
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

nZEB training in the Southern EU countries  
Maintaining building traditions 

 
 
 
 

 SouthZEB  
WP5 – Deliverable 5.2  Relazione sui 
workshop “Train the trainees” nei 
paesi di destinazione 
 
 
Febbraio 2017  

 

Client report number  
WP5-Deliverable 5.2 



Preparato da 

Nome 
  

Posizione  

Firma  

 

Approvato per conto di SouthZEB 

Nome  

Posizione  

Data  

Firma  

 

 
 

 
 

Avvertenza 
La responsabilità per il contenuto di questo rapporto è degli autori. Esso non riflette necessariamente l'opinione della 
Comunità europea. La Commissione Europea non è responsabile per qualsiasi uso che possa essere fatto delle 
informazioni in essa contenute. 
Questa relazione è fatta a nome di SouthZEB. Ricevendo il rapporto e agendo su di esso, il cliente - o una terza 
parte che fa affidamento su di esso - accetta che nessun individuo è personalmente responsabile per contratto, 
torto o violazione di obblighi di legge (inclusa la negligenza). 



 

 

Sintesi 
 

L’obiettivo di questo documento è quello di presentare l'organizzazione e lo svolgimento dei 

workshop "Train the Trainees" nei quattro paesi target del progetto SouthZEB: Cipro, Grecia, 

Italia e Portogallo. Attraverso la "formazione dei formati", 1.556 “SouthZEB Designer” (83 livello 

Gold, 150 livello Silver e 1323 livello Bronze) sono stati formati e certificati attraverso esami 

scritti. 

Il presente documento è un output del WP5, Task 2 (D5.2)  
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1 Introduzione 

 
I trainer SouthZEB formati e certificati hanno erogato la formazione pilota per i professionisti dei paesi 
target del progetto. I seminari sono stati diffusi in modo appropriato, in modo da garantire la 
partecipazione significativa al di fuori del consorzio. L’obiettivo era quello di formare almeno 1.500 
professionisti in tutti i paesi partner. A seguito del ricevimento delle domande dai professionisti 
interessati, è stata effettuata una selezione in modo che i candidati selezionati potessero soddisfare 
determinati criteri definiti dal consorzio. 
 
Dopo il completamento dei seminari di formazione, i partecipanti hanno dovuto sostenere esami scritti. 
A tutti i partecipanti di successo sono stati premiati con il certificato NZEB designer. 
 
L'esito dei seminari è stato di 1.556 professionisti qualificati e certificati (principalmente ingegneri e 
architetti) in totale nei quattro paesi target 
 
 
 
 



 

 

2 Organizzazione e svolgimento dei workshop 

 

2.1 Grecia 

Subtask leader in Grecia è stato Eurotraining. 

 

 
 

Panoramica 

I formatori qualificati nell'attività precedente 5.1 hanno utilizzato il materiale prodotto nel WP3 e il 

portale sviluppato nel WP4 per formare i professionisti. La realizzazione del workshop è stata anche 

diffusa in modo appropriato in modo da ottenere la massima partecipazione di professionisti. In totale 

262 professionisti (ingegneri, architetti) e decision makers sono stati formati. I partner associati hanno 

incoraggiato la partecipazione dei loro membri nei seminari. Tutti i dieci moduli formativi sono stati 

offerti ai partecipanti. Tutti i professionisti hanno partecipato alle prove di valutazione SouthZEB, al 

fine di ottenere la relativa certificazione. Gli esami sono stati organizzati al termine di ogni corso di 

formazione.  

 

2.1.1 Luogo selezionato 

Il luogo selezionato per l'organizzazione dei seminari sono state le strutture di Eurotraining. 

Eurotraining ha personale scientifico permanente con esperienza nel campo della formazione 

professionale e detiene anche tre strutture di formazione in tre città della Grecia: Salonicco, Atene e 

Volos. 

In totale, Eurotraining detiene: 13 aule didattiche, attrezzature per formazione specialistica per disabili, 

un facile accesso ai locali di formazione professionale per i disabili, osservazione dattiloscritta e 

valutazione dei sistemai di formazione, 7 laboratori informatici, biblioteche con accesso a Internet e di 

assistenza all'infanzia, strutture e servizi. 

Athens 

Thessaloniki 

Volos 



 

 

I seminari si sono svolti nel centro di Atene: Veranzerou Street. Tutte e tre le strutture erano disponibili 

come centri di esame, ma solo due (Atene e Salonicco) sono stati selezionati dai tirocinanti. 

Eurotraining ha una grande esperienza nella formazione degli ingegneri come ispettori di energia nel 

corso degli ultimi 6 anni. 

 

 

2.1.2 Programmazione delle date 

I seminari in Grecia hanno avuto luogo tra febbraio del 2016 e il febbraio del 2017. Le date esatte 

possono essere visti in Tabella G1 qui sotto. 

 

2.1.3 Promuovere i seminari pilota  

Al fine di promuovere i workshop e seminari, si sono tenuti incontri con le parti interessate in Grecia, è 

stata fatta pubblicità sui social media, sono stati inviati i bollettini e infine pubblicazioni sui media. 

L'azione di disseminazione di KEK ha supportato il progresso della formazione. In particolare, le 

seguenti attività sono state realizzate per la pubblicità dei seminari di formazione pilota: 

 Organizzazione di incontri con le parti interessate nel campo delle costruzioni. 

 Creazione di liste per notifiche e-mail e newsletter per uso nazionale a 610 indirizzi e-mail 

 Pubblicazioni in greco popolare su stampa scritta ed elettronica (B2Green, skywalker, 

studentenergy, xe) 

 L'ampio utilizzo di strumenti di social networking (FB, Twitter, LinkedIn) 

 Creazione di un canale You Tube dedicato 

 

2.1.4 Metodologia 

In Grecia, i seminari si sono svolti nelle strutture didattiche certificate di KEK Euroformazione ad Atene 

e gli esami di valutazione hanno avuto luogo nei centri completamente attrezzati di KEK Eurotraining 

sia ad Atene che a Salonicco. Tutti i dieci moduli di formazione sono stati resi disponibili dei 

professionisti interessati. I formatori KEK, formati precedentemente, hanno trasferito le loro 

conoscenze ai professionisti. Queste sezioni di formazione sono state offerte gratuitamente per i 

partecipanti, in quanto sono considerati un formazione pilota. Inoltre, il materiale didattico di tutti i 

moduli implementati è disponibile in formato digitale videoregistrato per tutti gli assenti e anche per i 

tirocinanti che non vivono vicino alla capitale (Atene) per partecipare ai seminari attraverso la 

piattaforma di e-learning SouthZEB.  

 

2.1.5 Raccolta e selezione dei partecipanti 

Dopo la promozione dei seminari, sono state ricevute circa 305 domande. Attraverso l'analisi dei CV, 

264 candidati sono stati selezionati per iscriversi ai seminari di formazione pilota. Tutte le domande 

selezionate soddisfano i requisiti del programma. 

 



 

 

2.1.6 Selezione dei docenti 

Al fine di garantire un’alta qualità del materiale di formazione, durante i workshop "formazione dei 

formatori" sono stati selezionati i formatori NZEB certificati del task precedente 5.1 per la consegna 

dei seminari di formazione pilota. Inoltre, sono stati considerati i seguenti punti relativi alla selezione 

dei formatori: 

 esperienza relativa (campo dell'ingegneria) al materiale di ciascun modulo. 

 esperienza di insegnamento. 

 titoli di studio relativi e gradi. 

I docenti selezionati per ciascun modulo possono essere visti in Tabella G1. 

 

2.1.7 Svolgimento dei seminari pilota 

I seminari di formazione si sono svolti senza problemi in base alla pianificazione sopra presentata. 

La durata di ogni modulo è stata considerata sufficiente. Ogni professionista ha selezionato i moduli 

che lui o lei a cui partecipare (Modulo 1 e Modulo 2 erano obbligatori, hanno dovuto scegliere almeno 

altri 2 moduli su 8). 

La maggior parte dei partecipanti che hanno frequentato i laboratori erano davvero appassionati nel 

materiale, ma hanno fatto notare un paio di cose che potrebbero essere migliorati. Si riporta di 

seguito: 

• Alcuni argomenti sono ripetuti. 

• Alcuni argomenti sono troppo generici e altri sono presentati con troppi dettagli. 

• Sono necessari alcuni casi di studio e buone pratiche esemplari per presentare i concetti. 

• Seminari hanno bisogno di essere più concentrati sulla contesto nazionale greco e sulla 

legislazione. 

Sulla base del feedback ricevuti dai partecipanti il materiale è stato rivisto ed è stato sviluppato nuovo 

materiale. 

2.1.7.1 Modulo 1: modulo base 

Durante la consegna di questo modulo di formazione sono stati presentati il concetto di nZEB nel Sud 

ed i principi di una costruzione a energia quasi zero (nozioni di base di fisica applicata, l'isolamento 

termico, materiali e costruzioni). 

Per quanto riguarda i seminari in Grecia, particolare attenzione è stata posta sugli standard e tabelle 

di marcia applicate nel paese. Allo stato attuale, non esiste uno standard nZEB in Grecia e quindi i 

partecipanti erano particolarmente interessati sulla metodologia da seguire al fine di definire la tabella 

di marcia greca per gli nZEB. E’ stata presentata anche l'ultima regolamentazione dell'energia greca a 

seguito della 2010/31 EPBD recast. 

In totale 264 professionisti hanno partecipato a questo modulo: 142 in aula e 122 utilizzando la 

piattaforma di e-learning del progetto SouthZEB.  

2.1.7.2 Modulo 2: modulo avanzato 



 

 

Il modulo avanzato ha ulteriormente elaborato vari argomenti di progettazione e costruzione degli 

nZEB, tra cui fisica tecnica rispetto all’umidità, materiali da costruzione, tecniche di costruzione, 

l'installazione e l'utilizzo di fonti di energia rinnovabili. Il modulo comprende un laboratorio pratico per i 

tirocinanti. 

Per quanto riguarda i seminari in Grecia, per i professionisti questo modulo è stato considerato come 

uno dei più importanti. I professionisti greci hanno mostrato molto interesse per fare esperienza 

sull’implementazione delle energie rinnovabili nella progettazione e costruzione degli nZEB.  

In totale 264 professionisti hanno partecipato a questo modulo: 142 in aula e 122 utilizzando la 

piattaforma di e-learning del progetto SouthZEB.  

2.1.7.3 Modulo 3: prestazioni termiche  

Questo modulo si concentra sulla valutazione e sul calcolo dei ponti termici, attraverso esercizi pratici. 

Include come sottomoduli: perdite termiche, curve isotermiche, temperature di superficie, umidità, 

direttive e regolamenti attivi. 

Per quanto riguarda i seminari in Grecia, le prestazioni termiche sono un problema ben noto a causa 

del recente aggiornamento dei regolamenti edilizi (Regulation Energy Efficiency Buildings _ KENAK 

2013 and New Building Regulation NOK 2012). D'altra parte, la maggior parte delle prime costruzioni 

non seguono queste regole e la maggior parte degli allievi erano interessanti su come rinnovare e 

migliorare energeticamente il “vecchio” edificio. 

In totale 158 professionisti hanno partecipato a questo modulo: 42 in aula e 116 utilizzando la 

piattaforma di e-learning del progetto SouthZEB.  

2.1.7.4 Modulo 4: comfort termico 

Questo modulo è focalizzato sull'ambiente termico degli edifici. Nel corso del modulo è stato definito il 

comfort termico ed è stato mostrato la metodologia per modellarlo. Sono stati analizzati anche i fattori 

e valori che formano la percezione del comfort termico. 

Per quanto riguarda i seminari in Grecia i partecipanti hanno discusso le differenze tra varie città 

greche, villaggi, isole e zone interne. 

In totale 150 professionisti hanno partecipato a questo modulo: 42 in aula e 108 utilizzando la 

piattaforma di e-learning del progetto SouthZEB. 

2.1.7.5 Modulo 5: Quadro legislativo e regolamenti architettonici 

Questo modulo è finalizzato alla presentazione dell'approccio SouthZEB per la verifica e la 

certificazione degli edifici nZEB nei paesi target . 

Per quanto riguarda i seminari in Grecia c'era basso interesse nella legislazione degli altri paesi e 

molto alta nei regolamenti greci. Furono tutti d'accordo sulla necessità di essere aggiornati sulle leggi 

e sui regolamenti edilizi greci. Per questo, il modulo si è concentrato sul “Grecia's New Building 

Regulations” che è entrato in vigore nel 2012 con la legge 4067/12 (Official Journal-FEK 79A/12)  

ed il “New Hellenic Regulation on the Energy Performance of Buildings (KENAK)” con le 

rispettive Linee Guida Tecniche. 

I partecipanti hanno concordato che è importante rimanere aggiornati continuamente sul contesto 

normative che riguarda gli edifici. 



 

 

In totale 127 professionisti hanno partecipato a questo modulo: 40 in aula e 87 utilizzando la 

piattaforma di e-learning del progetto SouthZEB. 

2.1.7.6 Modulo 6: Simulazioni energetiche per gli nZEB 

Questo modulo ha presentato ai partecipanti uno strumento di simulazione per la progettazione di 

edifici nZEB energeticamente efficienti. 

Per quanto riguarda i seminari in Grecia c’è stato molto interesse su come utilizzare questo strumento, 

valutare l'efficienza energetica di un edificio e presentare ai clienti diverse opzioni di progettazione. 

In totale 113 professionisti hanno partecipato a questo modulo: 40 in aula e 73 utilizzando la 

piattaforma di e-learning del progetto SouthZEB. 

2.1.7.7 Modulo 7: Automazioni e tecnologie a basso carbonio per gli nZEB 

Questo modulo ha formato i professionisti nell’apprendere le tecnologie dei diversi sotto-sistemi e 

degli impianti, nonché il loro costo ed efficacia. 

Per quanto riguarda i seminari in Grecia c'era una discussione interessante sull’installazione, la 

manutenzione ed i costi operativi in Grecia ed infine il loro ammortamento. 

In totale 147 professionisti hanno partecipato a questo modulo: 20 in aula e 127 utilizzando la 

piattaforma di e-learning del progetto SouthZEB. 

2.1.7.8 Modulo 8: Retrofit verso gli nZEB 

L'obiettivo di questo modulo di formazione è stato quello di educare tutte le parti interessate su come 

riqualificare il patrimonio edilizio esistente e le sue possibilità di trasformazione in edifici nZEB. 

Per quanto riguarda i seminari in Grecia, questo aspetto e soprattutto l'ottimizzazione dei costi di 

retrofit verso nZEB con soluzioni tecniche ha un certo numero di promotori a causa della crisi 

finanziaria. 

In totale 133 professionisti hanno partecipato a questo modulo: 40 in aula e 93 utilizzando la 

piattaforma di e-learning del progetto SouthZEB 

2.1.7.9 Modulo 9: Construction Management & supervisione sul campo per gli NZEB 

Questo modulo ha formato i professionisti nella gestione dell’edificio e nella supervisione sul campo 

secondo i più recenti standard di costruzione per gli nZEB. 

Per quanto riguarda i seminari in Grecia, è stato un modulo interessante per tutti i professionisti 

coinvolti nel settore edilizio. 

In totale 119 professionisti hanno partecipato a questo modulo: 40 in aula e 79 utilizzando la 

piattaforma di e-learning del progetto SouthZEB. 

2.1.7.10 Modulo 10: Preparazione dei sistemi di finanziamento e altri incentivi per NZEB 

Questo modulo era rivolto a rappresentanti locali ed alle autorità nazionali che hanno partecipato alle 

sessioni corrispondenti per essere in grado di progettare nuovi meccanismi di finanziamento / 

promozione per gli nZEB. 

Per quanto riguarda i seminari in Grecia, sono state discusse varie idee. I partecipanti hanno fatto 

riferimento principalmente all’implementazione del programma di “Energy Efficiency at Household 



 

 

Buildings” che ha fornito incentive per le persone per migliorare l’efficienza energetica della loro 

abitazione, risparmiando soldi ed energia e migliorandone il valore. 

In totale 150 professionisti hanno partecipato questo modulo: 20 in aula e 130 utilizzando la 

piattaforma di e-learning del progetto SouthZEB 

 

2.1.8 Tabella G1  

La tabella seguente mostra la pianificazione dei corsi in Grecia, con date, docenti ed il numero dei 

partecipanti per ogni modulo. 

 

class 
Starding 

Date 

class 
Closing 

Date 
Name of 
Trainer 

Preparation 
hours 

Classroom 
hours and 
E-learning 

hours 
Study 
hours Location 

Number of 
classroom 

participants 

Number of 
e-learning 

participants 

1st class                    

Module 1: nZEB Basic 
module 22/2/2016 4/3/2016 

TROGADIS 
VASILEIOS 4 12 4 

Veranzerou  
1, Athens 20   

Module 2: nZEB 
Advanced module 22/2/2016 4/3/2016 

TROGADIS 
VASILEIOS 3 31 4 

Veranzerou  
1, Athens 20   

Module 7: Low 
carbon technology 
and automation for 
nZEB 22/2/2016 4/3/2016 

EYAGGELOS 
PANOU 3 12 6.5 

Veranzerou  
1, Athens 20   

Module 10: 
Preparation of 
funding schemes and 
other incentives for 
nZEB 22/2/2016 4/3/2016 

TROGADIS 
VASILEIOS 4 8 5 

Veranzerou  
1, Athens 20   

2nd class                    

Module 1: nZEB Basic 
module 22/2/2016 4/3/2016 

TROGADIS 
VASILEIOS 4 12 4 

e-learning 
platform   20 

Module 2: nZEB 
Advanced module 

22/2/2016 4/3/2016 
TROGADIS 
VASILEIOS 3 31 4 

e-learning 
platform   20 

Module 7: Low 
carbon technology 
and automation for 
nZEB 22/2/2016 4/3/2016 

EYAGGELOS 
PANOU 3 12 6.5 

e-learning 
platform   20 

Module 10: 
Preparation of 
funding schemes and 
other incentives for 
nZEB 22/2/2016 4/3/2016 

TROGADIS 
VASILEIOS 4 8 5 

e-learning 
platform   20 

3rd class                    

Module 1: nZEB Basic 
module 22/2/2016 4/3/2016 

TROGADIS 
VASILEIOS 4 12 4 

e-learning 
platform   20 

Module 2: nZEB 
Advanced module 22/2/2016 4/3/2016 

TROGADIS 
VASILEIOS 3 31 4 

e-learning 
platform   20 

Module 7: Low 
carbon technology 
and automation for 
nZEB 22/2/2016 4/3/2016 

EYAGGELOS 
PANOU 3 12 6.5 

e-learning 
platform   20 

Module 10: 
Preparation of 
funding schemes and 
other incentives for 22/2/2016 4/3/2016 

TROGADIS 
VASILEIOS 4 8 5 

e-learning 
platform   20 



 

 

nZEB 

4th class  
                  

Module 1: nZEB Basic 
module 29/3/2016 9/4/2016 

EYAGGELOS 
PANOU 4 12 4 

Veranzerou  
1, Athens 21   

Module 2: nZEB 
Advanced module 29/3/2016 9/4/2016 

CHRISTOS 
KONSTAS 3 31 4 

Veranzerou  
1, Athens 21   

Module 3: Thermal 
bridging 

29/3/2016 9/4/2016 
EYAGGELOS 

PANOU 4 8 7 
Veranzerou  
1, Athens 21   

Module 4: Thermal 
comfort 29/3/2016 9/4/2016 

EYAGGELOS 
PANOU 3 10 6 

Veranzerou  
1, Athens 21   

5th class  
                  

Module 1: nZEB Basic 
module 29/3/2016 9/4/2016 

MARINA 
ZOTAKI 4 12 4 

Veranzerou  
1, Athens 21   

Module 2: nZEB 
Advanced module 29/3/2016 9/4/2016 

STEFANOS 
VAGENAS 3 31 4 

Veranzerou  
1, Athens 21   

Module 3: Thermal 
bridging 29/3/2016 9/4/2016 

MARINA 
ZOTAKI 4 8 7 

Veranzerou  
1, Athens 21   

Module 4: Thermal 
comfort 29/3/2016 9/4/2016 

MARINA 
ZOTAKI 3 10 6 

Veranzerou  
1, Athens 21   

6th class  
                  

Module 1: nZEB Basic 
module 29/3/2016 9/4/2016 

EYAGGELOS 
PANOU 4 12 4 

e-learning 
platform   19 

Module 2: nZEB 
Advanced module 29/3/2016 9/4/2016 

CHRISTOS 
KONSTAS 3 31 4 

e-learning 
platform   19 

Module 3: Thermal 
bridging 29/3/2016 9/4/2016 

EYAGGELOS 
PANOU 4 8 7 

e-learning 
platform   19 

Module 4: Thermal 
comfort 29/3/2016 9/4/2016 

EYAGGELOS 
PANOU 3 10 6 

e-learning 
platform   19 

7th class  
                  

Module 1: nZEB Basic 
module 4/5/2016 21/5/2016 

EYAGGELOS 
PANOU 4 12 4 

Veranzerou  
1, Athens 20   

Module 2: nZEB 
Advanced module 4/5/2016 21/5/2016 

CHRISTOS 
KONSTAS 3 31 4 

Veranzerou  
1, Athens 20   

Module 5: SouthZEB 
framework module 
and local 
architectural 
regulations 4/5/2016 21/5/2016 

EYAGGELOS 
PANOU 5 16 8 

Veranzerou  
1, Athens 20   

Module 8: 
Retrofitting towards 
nZEB 4/5/2016 21/5/2016 

CHRISTOS 
KONSTAS 6 20 13 

Veranzerou  
1, Athens 20   

8th class  
                  

Module 1: nZEB Basic 
module 

4/5/2016 21/5/2016 
MARINA 
ZOTAKI 4 12 4 

Veranzerou  
1, Athens 20   

Module 2: nZEB 
Advanced module 4/5/2016 21/5/2016 

MARINA 
ZOTAKI 3 31 4 

Veranzerou  
1, Athens 20   

Module 5: SouthZEB 
framework module 
and local 
architectural 4/5/2016 21/5/2016 

STEFANOS 
VAGENAS 5 16 8 

Veranzerou  
1, Athens 20   



 

 

regulations 

Module 8: 
Retrofitting towards 
nZEB 4/5/2016 21/5/2016 

STEFANOS 
VAGENAS 6 20 13 

Veranzerou  
1, Athens 20   

9th class  
                  

Module 1: nZEB Basic 
module 4/5/2016 21/5/2016 

EYAGGELOS 
PANOU 4 12 4 

e-learning 
platform   20 

Module 2: nZEB 
Advanced module 

4/5/2016 21/5/2016 
CHRISTOS 
KONSTAS 3 31 4 

e-learning 
platform   20 

Module 5: SouthZEB 
framework module 
and local 
architectural 
regulations 4/5/2016 21/5/2016 

EYAGGELOS 
PANOU 5 16 8 

e-learning 
platform   20 

Module 8: 
Retrofitting towards 
nZEB 4/5/2016 21/5/2016 

CHRISTOS 
KONSTAS 6 20 13 

e-learning 
platform   20 

10th class  
                  

Module 1: nZEB Basic 
module 24/6/2106 16/7/2016 

EYAGGELOS 
PANOU 4 12 4 

Veranzerou  
1, Athens 20   

Module 2: nZEB 
Advanced module 24/6/2106 16/7/2016 

VASILEIOS 
ZOTAKIS 3 31 4 

Veranzerou  
1, Athens 20   

Module 6: nZEB 
simulation and 
design softwares 24/6/2106 16/7/2016 

VASILEIOS 
ZOTAKIS 3 16 10 

Veranzerou  
1, Athens 20   

Module 9: 
Construction 
management and 
field supervision of 
nZEB 24/6/2106 16/7/2016 

EYAGGELOS 
PANOU 5 30 4 

Veranzerou  
1, Athens 20   

11th class  
                  

Module 1: nZEB Basic 
module 24/6/2106 16/7/2016 

STEFANOS 
VAGENAS 4 12 4 

Veranzerou  
1, Athens 20   

Module 2: nZEB 
Advanced module 24/6/2106 16/7/2016 

MARINA 
ZOTAKI 3 31 4 

Veranzerou  
1, Athens 20   

Module 6: nZEB 
simulation and 
design softwares 24/6/2106 16/7/2016 

MARINA 
ZOTAKI 3 16 10 

Veranzerou  
1, Athens 20   

Module 9: 
Construction 
management and 
field supervision of 
nZEB 24/6/2106 16/7/2016 

STEFANOS 
VAGENAS 5 30 4 

Veranzerou  
1, Athens 20   

12th class  
                  

Module 1: nZEB Basic 
module 24/6/2106 16/7/2016 

EYAGGELOS 
PANOU 4 12 4 

e-learning 
platform   20 

Module 2: nZEB 
Advanced module 24/6/2106 16/7/2016 

VASILEIOS 
ZOTAKIS 3 31 4 

e-learning 
platform   20 

Module 6: nZEB 
simulation and 
design softwares 24/6/2106 16/7/2016 

VASILEIOS 
ZOTAKIS 3 16 10 

e-learning 
platform   20 

Module 9: 
Construction 
management and 
field supervision of 
nZEB 24/6/2106 16/7/2016 

EYAGGELOS 
PANOU 5 30 4 

e-learning 
platform   20 



 

 

13th class (extra e-
learning class)           

 
      

I moduli 
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 
sono stati presentati 
tramite piattaforma 
e-learning e video 
delle classi 
precedenti. I 
formatori sono 
responsabili per il 
monitoraggio e 
guidare questa 
classe. 9/1/2017 23/1/2017 

MARINA 
ZOTAKI & 
VASILEIOS 
ZOTAKIS & 
STEFANOS 
VAGENAS 

depends on 
the module 

depends 
on the 

module 

depends 
on the 

module 
e-learning 
platform   23 

Qui di seguito i partecipanti che hanno già preso parte a una delle classi e continuano la loro formazione attraverso la piattaforma e-
learning. Questi non devono essere sommati anche nel numero totale dei partecipanti delle 13 classi implementate. Dovrebbero essere 
sommati solo nel numero totale parziale di ogni modulo i partecipanti. 

Module 3: Thermal 
bridging 22/2/2016 23/1/2017 

MARINA 
ZOTAKI  4 8 7 

e-learning 
platform   74 

Module 4: Thermal 
comfort 22/2/2016 23/1/2017 

MARINA 
ZOTAKI  3 10 6 

e-learning 
platform   66 

Module 5: SouthZEB 
framework module 
and local 
architectural 
regulations 22/2/2016 23/1/2017 

STEFANOS 
VAGENAS 5 16 8 

e-learning 
platform   44 

Module 6: nZEB 
simulation and 
design softwares 22/2/2016 23/1/2017 

VASILEIOS 
ZOTAKIS 3 16 10 

e-learning 
platform   30 

Module 7: Low 
carbon technology 
and automation for 
nZEB 22/2/2016 23/1/2017 

EYAGGELOS 
PANOU 3 12 6.5 

e-learning 
platform   64 

Module 8: 
Retrofitting towards 
nZEB 22/2/2016 23/1/2017 

STEFANOS 
VAGENAS 6 20 13 

e-learning 
platform   50 

Module 9: 
Construction 
management and 
field supervision of 
nZEB 22/2/2016 23/1/2017 

STEFANOS 
VAGENAS 5 30 4 

e-learning 
platform   36 

Module 10: 
Preparation of 
funding schemes and 
other incentives for 
nZEB 22/2/2016 23/1/2017 

TROGADIS 
VASILEIOS 4 8 5 

e-learning 
platform   67 

 

 

  



 

 

2.2 Cipro 

Il partner responsabile nella realizzazione dei seminari pilota a Cipro è stato CUT. GARnet, l'altro 

partner cipriota, ha partecipato ai seminari di formazione, ma con un ruolo più di supporto e 

osservatore. 

 

 
 

 

Panoramica 

I formatori qualificati nell'attività precedente 5.1 hanno utilizzato il materiale prodotto nel WP3 e il 

portale sviluppato nel WP4 per formare i professionisti ciprioti. La realizzazione del workshop è stato 

anche diffuso in modo appropriato in modo da ottenere la massima partecipazione di professionisti. In 

totale, 174 tecnici hanno presentato domanda, esprimendo il loro interesse a partecipare ai seminari 

di formazione SouthZEB a Cipro. Tutti i candidati sono stati accettati per partecipare ai seminari, dal 

momento che i requisiti necessari erano soddisfatti (laurea in ingegneria ed essere registrati presso 

ETEK). Di questi, 137 hanno partecipato ad almeno un modulo. 111 partecipanti hanno partecipato ad 

almeno un esame e 95 hanno superato almeno un modulo. Infine, sono stati certificati 85 

professionisti (ingegneri, architetti) e decisori, con il raggiungimento di un grado di superamento nei 

moduli obbligatori 01 e 02 e in almeno altri due moduli. Tutti i dieci moduli formativi sono stati offerti ai 

partecipanti. Gli esami sono stati organizzati al termine di ogni corso di formazione. I giorni d'esame 

dedicati sono stati organizzati sia a Limassol e Nicosia, dove i partecipanti che non avevano superato 

un modulo specifico o più avrebbero potuto ripetere l’esame di tutti i moduli di loro scelta.  

 

Nicosia 

Limassol 



 

 

2.2.1 Luogo selezionato 

La Cipro University of Technology (CUT) è una delle tre università statali di Cipro e ha sede a 

Limassol. Pertanto, la sede locale ovvia era la sede dell'università a Limassol, dove erano disponibili 

infrastrutture adeguate per attività di insegnamento, dal momento che sono disponibili auditorium 

attrezzati con PC, videoproiettore, lavagne, ecc. 

Tuttavia, a causa del maggior interesse a partecipare da parte di ingegneri con sede nella capitale di 

Cipro, Nicosia, è stato fatto uno sforzo per soddisfare questa esigenza, anche se questo significava 

spendere risorse ulteriori. In collaborazione con ETEK, i loro locali di formazione a Nicosia sono stati 

utilizzati al fine di organizzare una formazione a Nicosia sui moduli specifici. Un questionario è stato 

inviato ai partecipati che hanno dichiarato il loro interesse per i seminari di formazione SouthZEB, se 

avessero una preferenza a partecipare ai seminari di Nicosia o Limassol. Sulla base delle informazioni 

raccolte, seminari di formazione sono stati organizzati a Nicosia per i moduli 01 (modulo base) e 06 

(Building Energy Simulation). I seminari di formazione per il resto dei moduli sono stati organizzati 

solo a Limassol in quanto l'interesse manifestato per la partecipazione a seminari per questi moduli in 

Nicosia era molto piccola (inferiore al 5%). 

 

2.2.2 Programmazione delle date 

I seminari a Cipro hanno avuto luogo tra aprile 2016 e luglio 2016. Le date esatte si possono vedere 

nella tabella C1. 

 

2.2.3 Promuovere i seminari pilota  

Dall'inizio del progetto molte azioni di disseminazione sono state effettuate al fine di far conoscere lo 

stato di avanzamento del progetto e le sessioni di formazione. Un certo numero di incontri ha avuto 

luogo tra CUT e l'amministrazione di Cipro Energy Service (CES), che è l'autorità competente per 

l'attuazione della EPBD a Cipro, portando informandoli sul progetto SouthZEB, presentando il 

materiale sviluppato e chiedendo loro commenti e suggerimenti a per adattare al meglio il materiale 

sviluppato alla realtà di Cipro. 

CES ha fornito un feedback sul materiale sviluppato per i diversi moduli e ha dato suggerimenti e 

richieste specificando aggiunte e modifiche del contenuto di ciascun modulo. Inoltre, CES ha posto la 

serie di seminari SouthZEB sotto gli auspici del ministero corrispondente, il Ministero dell'Energia, 

Commercio, Industria e Turismo, che ha dato un notevole impulso per la pubblicità dei seminari. Le 

azioni di CES hanno comportato modifiche al contenuto dei moduli per affrontare le questioni locali in 

modo migliore, così come per assicurare una maggiore partecipazione al seminario. 

Inoltre, CUT ha sviluppato una stretta collaborazione con la Scientific and Technical Chamber di Cipro 

(ETEK), il corpo professionale di ingegneria a Cipro. Tutti i dettagli del progetto SouthZEB e 

aggiornamenti circolavano tra la comunità di ingegneria a Cipro attraverso il sito web e newsletter di 

ETEK, che rappresenta più di ottomila membri. L'esperienza dimostra che la pubblicità dei seminari 

attraverso ETEK massimizza la partecipazione, così è stato deciso che la particolare attenzione 

sarebbe stata data verso quel canale di comunicazione, che è stato uno dei motivi per il 

completamento dei seminari di formazione SouthZEB a Cipro. 



 

 

Nonostante il successo garantito dalla promozione del progetto attraverso ETEK, CUT ha proceduto 

con un’ulteriore pubblicità e comunicazione dei seminari. Tutte le associazioni di ingegneri 

professionisti sono stati contattati e invitati a promuovere i seminari di formazione tra i loro membri. 

Nello specifico, le seguenti associazioni di ingegneria hanno fatto circolare materiale del progetto 

SouthZEB e dei seminari di formazione all'interno delle loro componenti: 

• Associazione degli architetti e ingegneri 

• Associazione degli ingegneri civili 

• Associazione degli architetti e ingegneri civili 

• Associazione degli ingegneri 

• Associazione degli Ingegneri Elettrici 

• Agenzia per l’Energia 

In conseguenza di quanto sopra i seminari di formazione pilota si sono tenuti a Cipro senza alcuna 
difficoltà o ostacoli.  

 

2.2.4 Metodologia 

In Cipro, sono stati organizzati seminari nei locali formativi certificati di CUT a Limassol, così come le 

strutture di formazione certificati di centro di formazione di ETEK per gli ingegneri a Nicosia. Tutti i 

dieci moduli di formazione sono stati messi a disposizione dei professionisti interessati. I formatori 

SouthZEB sono stati formati precedentemente e hanno trasferito le loro conoscenze ai professionisti. 

Queste sezioni di formazione sono state offerte gratuitamente ai partecipanti, in quanto erano 

considerati come un progetto pilota di formazione. Inoltre, il materiale didattico di tutti i moduli 

implementati è stato reso disponibile in forma digitale a tutti i partecipanti di ogni modulo. 

 

2.2.5 Raccolta e selezione dei partecipanti 

Dopo la promozione di seminari, 174 applicazioni insieme con i loro curricula sono state ricevute da 

candidati di varie provenienze (principalmente architetti, ingegneri civili, ingegneri meccanici e 

ingegneri elettrici). I requisiti per la partecipazione ai seminari di formazione sono stati per ogni 

partecipante interessato di essere un ingegnere ed essere registrati nei registri ufficiali della Camera 

degli Ingegneri (ETEK). Tutti i candidati hanno soddisfatto i requisiti stabiliti dal consorzio, dal 

momento che i seminari di formazione sono stati pubblicizzati soprattutto tra la comunità di ingegneria. 

 

2.2.6 Selezione dei docenti 

Al fine di garantire una consegna di alta qualità del materiale di formazione, sono stati scelti i docenti 

certificati “SouthZEB trainer”. Inoltre, sono stati considerati i seguenti punti relativamente alla 

selezione dei formatori: 

• esperienza relativa (campo dell'ingegneria) al materiale di ciascun modulo. 

• correlata esperienza nell’insegnamento. 

• titoli di studio relativi e gradi. 

• l'interesse espresso nella consegna dei moduli specifici per conto del formatore 



 

 

Pertanto, l'assegnazione dei formatori per ciascun modulo può essere visto in Tabella C1. 

 

2.2.7 Svolgimento dei seminari pilota 

I seminari di formazione si sono svolti senza problemi in base al calendario indicato nella Tabella G1. 

La durata di ogni modulo è stata considerata sufficiente. Ogni partecipante ha selezionato i moduli a 

cui voleva partecipare (Modulo 1 e Modulo 2 erano obbligatori e hanno dovuto scegliere almeno altri 2 

moduli su 8). La maggior parte dei partecipanti a Cipro ha dichiarato la loro intenzione di partecipare a 

tutti i moduli, a prescindere se l’hanno poi effettivamente seguito o meno. 

 

La maggior parte dei partecipanti che frequentano i laboratori erano davvero appassionato nel 

materiale, ma ha fatto notare un paio di cose che potrebbe essere migliorato la loro opinione. Si 

riporta di seguito: 

• Alcuni argomenti sono ripetuti in più di un modulo. 

• Alcuni argomenti sono troppo generici e altri sono presentati con troppi dettagli. 

• Alcuni dei contenuti dei moduli 03-10 potrebbero essere riassegnati al modulo 01. Così ci 

sarebbero due moduli principali (che sono anche obbligatori) di 40 ore ognuno e il resto dei 

moduli potrebbe essere più piccolo e più concentrato su aspetti specialistici. 

• Sono necessari alcuni casi di studio e buone pratiche esemplari per presentare i concetti. 

• Seminari bisogno di essere più concentrati sul contesto e la legislazione cipriota. 

• Il lavoro sul campo e una visita in loco potrebbe essere un'esperienza davvero preziosa, 

soprattutto nei moduli 08 e 09. 

 

2.2.7.1 Modulo 1: modulo base 

Durante la consegna di questo modulo di formazione sono stati presentati il concetto degli edifici 

nZEB nel Sud e i principi di una costruzione con consumo di energia vicina allo zero (nozioni di base 

di fisica applicata, isolamento termico, materiali e costruzioni). 

Per quanto riguarda i seminari a Cipro, particolare attenzione è stata data agli standard e alle road-

maps applicate a livello internazionale e nazionale. I requisiti di un edificio nZEB sono stati 

completamente definiti a Cipro, sia per edifici adibiti ad uso abitativo, così come per quelli non 

residenziali. I partecipanti sono stati particolarmente interessati alla metodologia da seguire al fine di 

ottimizzare la progettazione di un edificio nZEB a Cipro. Inoltre, i partecipanti hanno lo scopo di 

sapere quali materiali e tecnologie sono più adatte per raggiungere i livelli nZEB a Cipro. 

Inoltre, alcuni dei partecipanti hanno riferito che il modulo era troppo orientato verso sistemi di 

ingegneria e impianti HVAC dal punto di vista meccanico. Tuttavia, essi hanno riconosciuto che 

l'energia consumata per il raffreddamento domina il consumo energetico degli edifici nei climi 

meridionali, realizzando così l'importanza dei sistemi HVAC. Inoltre, i partecipanti hanno riferito che 

sarebbe interessante introdurre concetti ed esempi di progetti nZEB. 

In totale 130 professionisti hanno frequentato i seminari di questo modulo. 

 

2.2.7.2 Modulo 2: modulo avanzato 



 

 

Il modulo avanzato ha elaborato ulteriormente la progettazione e la costruzione nZEB, tra cui fisica 

tecnica per quanto concerne l'umidità, materiali da costruzione, tecniche di costruzione, l'installazione 

e l'utilizzo di fonti di energia rinnovabili. Il modulo comprende un laboratorio pratico per i partecipanti. 

Per quanto riguarda i seminari a Cipro, i partecipanti hanno commentato che hanno trovato la sezione 

RES particolarmente interessante e vorrebbero avere esempi più pratici per l'installazione RES sugli 

edifici, in particolare nei casi in cui le FER sono pienamente integrate nell'involucro edilizio. 

In totale 87 professionisti hanno partecipato fisicamente ai seminari di questo modulo. 

 

2.2.7.3 Modulo 3: prestazioni termiche  

Il Modulo 3 si concentra sul rendimento energetico dell'involucro edilizio. Essa presenta le leve per 

avere beneficio e migliorare l'efficienza energetica dell'involucro edilizio, oltre a mettere in evidenza i 

rischi che una cattiva progettazione dell'involucro edilizio e / o dell’edificio possono presentare. Si 

affronta anche come possono essere valutate le prestazioni dell'involucro edilizio, comprese le 

informazioni sulla valutazione e il calcolo dei valori U e dei ponti termici nelle varie costruzioni (pareti, 

pavimenti, tetti, etc.). Sono stati presentati una serie di esercizi pratici per assicurare ai partecipanti 

una comprensione fondamentale della teoria che comprende questioni chiave di prestazioni 

dell'edificio. 

Per quanto riguarda i seminari a Cipro, questo è stato un argomento di nuova conoscenza per i 

partecipanti ed è stato uno degli argomenti sottolineati dal Servizio Energia di Cipro come di grande 

importanza, in quanto, di solito, non viene eseguito alcun calcolo per quanto riguarda i ponti termici 

durante gli studi sul rendimento energetico dell’edificio. I partecipanti hanno riconosciuto l'importanza 

di trattare con ponti termici, in particolare durante i lavori di retrofit, dal momento che la maggior parte 

del patrimonio edilizio a Cipro è stato costruito prima qualsiasi legge o dell’esistenza di regolamenti 

per il rendimento energetico degli edifici. 

In totale 67 professionisti fisicamente partecipato a questo modulo. 

 

2.2.7.4 Modulo 4: comfort termico  

Questo modulo è focalizzato sull'ambiente termico degli edifici. Definisce comfort termico per un corpo 

umano e come possa essere modellato. Si introduce la fisica di base, spiega fattori e valori che 

formano la percezione di comfort termico, i metodi di valutazione, modelli adattivi e il modo comfort 

termico è relativo e può essere realizzato in edifici efficienza energetica e nZEB. 

Per quanto riguarda i seminari a Cipro i docenti e i partecipanti hanno discusso l'impatto di 

raggiungere condizioni di comfort termico nel rendimento energetico degli edifici, anche se è stato 

detto che un po' di attenzione sarebbe stata data alla fase di progettazione degli edifici per ottimizzare 

le condizioni di comfort termico rispetto al consumo di energia. La presentazione di vari esempi di 

buone pratiche e presentazione di strumenti di simulazione comfort termico è stata valutata dai 

partecipanti, poiché questo è stato relativamente nuova sono per la maggior parte di essi. Tuttavia, 

alcuni hanno lamentato il fatto che questo modulo conteneva un sacco di materiale destinato più ad 

ingegneri meccanici, che comunque hanno avuto anche difficoltà durante l'esame. 

In totale 58 professionisti fisicamente partecipato a questo modulo. 

 



 

 

2.2.7.5 Modulo 5: Quadro legislativo e regolamenti architettonici  

Questo modulo è finalizzato alla presentazione dell'approccio SouthZEB per la verifica e la 

certificazione degli nZEB nei paesi di destinazione. 

Per quanto riguarda i seminari a Cipro, i tirocinanti si sono concentrati principalmente sulle leggi e 

regolamenti locali e hanno considerato il materiale del resto dei paesi di destinazione come 

praticamente irrilevante. Inoltre, particolare interesse è stato esposto sul tema della legislazione in 

materia di integrazione delle FER negli edifici elencati, soprattutto dagli architetti. Inoltre, particolare 

attenzione è stata data alle disposizioni legislative e regolamentari fornendo incentivi per conto 

dell'autorità urbanistica per la progettazione e costruzione di edifici nZEB prima del 2020. 

In totale 59 professionisti fisicamente partecipato a questo modulo. 

 

2.2.7.6 Module 6: nZEB simulation and design software 

Questo modulo ha presentato ai partecipanti una molto popolare software di simulazione energetica, 

Energy Plus, che può essere utilizzato per la progettazione e la valutazione dell'efficienza energetica 

degli edifici NZEB. 

Per quanto riguarda i seminari a Cipro è stata evidenziata la parte pratica di questo modulo. Sono stati 

valutati l’uso di strumenti di simulazione energetica per stimare l'efficienza energetica di un edificio, 

per analizzare le misure di efficienza energetica, per confrontare le diverse opzioni di progettazione 

(l'uso di isolamento dell’involucro, vetri specifici, ventilazione naturale, soluzioni passive e sistemi 

HVAC ad alte prestazioni tra molti altri) in quanto consentono agli ingegneri di presentare diverse 

opzioni di progettazione ai clienti. 

In totale 72 professionisti fisicamente partecipato a questo modulo. 

 

2.2.7.7 Modulo 7: Automazioni e tecnologie a basso carbonio per NZEB 

Questo modulo ha fornito ai professionisti focus specifici sulle tecnologie a basse emissioni, un tema 

cruciale per raggiungere prestazioni nZEB e per apprendere le tecnologie dei diversi sotto-sistemi e 

degli impianti, il loro costo ed efficacia, nonché l'introduzione di come valutare la performance 

finanziaria e l'efficacia dei costi di diversi sistemi. 

Per quanto riguarda i seminari a Cipro gli aspetti più rilevanti erano sistemi fotovoltaici, sistemi di 

stoccaggio e sistemi ibridi, così come i sistemi di automazione che sono molto importanti anche. La 

discussione si è verificata anche in relazione ai diversi sistemi di basse emissioni di carbonio adatti a 

Cipro e ai problemi di progettazione, installazione, uso e manutenzione. Inoltre, sono state sollevate 

molte domande con successiva discussione per quanto riguarda i sistemi solari termici ed il loro 

utilizzo in primavera e in autunno, dove per il caso di Cipro né riscaldamento né raffreddamento sono 

davvero necessari. 

In totale 63 professionisti fisicamente partecipato a questo modulo. 

 

2.2.7.8 Modulo 8: Retrofit verso gli nZEB 



 

 

L'obiettivo di questo modulo di formazione è stato quello di educare tutte le parti interessate nel modo 

di affrontare il patrimonio edilizio esistente e il modo per adattare l'edificio esistente verso soluzioni 

nZEB considerando sia l'efficienza energetica che la qualità ambientale interna. Sono stati anche 

parte della formazione la valutazione e le tecniche di audit energetico negli edifici esistenti e l'ottimalità 

del costo delle soluzioni tecniche nZEB. 

Per quanto riguarda i seminari a Cipro, particolare interesse è stato espresso dai partecipanti per 

quanto riguarda il "Cost Optimal Solutions" applicati per il retrofit verso edifici nZEB, così come i 

calcoli finanziari di accompagnamento. 

In totale 73 professionisti fisicamente partecipato a questo modulo. 

 

2.2.7.9 Modulo 9: Construction Management & supervisione sul campo per gli NZEB 

Questo modulo ha indirizzato i partecipanti verso la gestione della costruzione e la supervisione sul 

campo secondo i più recenti standard di costruzione per gli nZEB. 

Per quanto riguarda i seminari a Cipro, il Building Information Modeling (BIM) ha dominato l'interesse 

dei partecipanti, dal momento che era qualcosa di completamente nuovo per la maggior parte di essi. 

In totale 50 professionisti fisicamente partecipato a questo modulo. 

 

2.2.7.10 Modulo 10: Sistemi di finanziamento e altri incentivi per NZEB 

Questo modulo era rivolto ai rappresentanti locali e nazionali e alle autorità che hanno partecipato alle 

sessioni per essere in grado di progettare nuovi schemi di finanziamento / promozione per gli nZEB. 

Sono stati inoltre presentati i programmi ed i meccanismi di incentivazione destinati a facilitare il 

maggiore assorbimento di efficienza energetica e le tecnologie a basse emissioni e / o piani di 

miglioramento “green” per gli edifici. Tuttavia, un sacco di professionisti del settore privato hanno 

partecipato al seminario. 

Nei seminari della discussione si è concentrata principalmente sulle esigenze e problemi riscontrati 

relativi ad un continuo schema di finanziamento per l'ammodernamento degli edifici esistenti 

(residenziale e non residenziale) sia verso una categoria di classe energetica "B" o verso livelli nZEB. 

Inoltre, la necessità di un nuovo meccanismo di finanziamento da attuare da parte dello Stato è stato 

sottolineato. 

In totale 41 professionisti fisicamente hanno partecipato a questo modulo. 

 

2.2.8 Tabella C1  

 

 

class 
Starding 

Date 
class Closing 

Date 
Name of 
Trainer 

Preparation 
hours 

Classroom 
hours and 
E-learning 

hours 
Study 
hours Location 

Number of 
classroom 

participants 

1st class                  

Modulo 1: modulo base 09/04/2016 16/04/2016 K. Panagi 4 12 4 Limassol 108 



 

 

Modulo 1: modulo base 14/04/2016 15/04/2016 K. Panagi 4 12 4 Nicosia 22 

Module 2: Modulo Avanzato 
18/04/2016 21/04/2016 

N. Nikolaides 
and P. Kakonitis 3 31 4 Limassol 87 

Modulo 3: prestazioni 
termiche 23/04/2016 23/04/2016 D. Nikolaidou 4 8 5 Limassol 67 

Modulo 4: comfort termico 04/05/2016 05/04/2016 G. Kourris 3 10 3 Limassol 58 

Module 7: Low Carbon Tech 06/05/2016 07/05/2016 M. Evangelides 3 12 5 Limassol 63 

Module 6: nZEB Simulation 
Software 24/05/2016 25/05/2016 

D. Nikolaidou 
and F. Xeni 4 16 10 Limassol 64 

Module 6: NZEB Simulation 
Software 07/06/2016 08/06/2016 

D. Nikolaidou 
and F. Xeni 4 16 10 Nicosia 8 

Module 5: Local Arch 
Regulations 26/05/2016 27/05/2016 

A. Galazi & P. 
Hadjipavlis 5 16 2 Limassol 59 

Module 8: Retrofiting towards 
nZEB 01/06/2016 03/06/2016 

K. Mavrikios & 
X. Hadjirakleous 6 20 13 Limassol 73 

Module 9: Construction Mang 
15/06/2016 18/06/2016 

G. Demetriou & 
Ilic 4 30 5 Limassol 50 

Module 10: Funding Schemes 
for nZEB 11/06/2016 11/06/2016 

A. Galazi & P. 
Hadjipavlis 4 8 7 Limassol 41 

 

 

  



 

 

2.3 Italia 

Subtask leader in Italia è stato DTTN. 

 

 
Panoramica 

I formatori qualificati nell'attività precedente 5.1 hanno utilizzato il materiale prodotto nel WP3 e il 

portale sviluppato nel WP4 per formare i professionisti dei paesi target del progetto. La realizzazione 

del workshop è stato anche diffuso in modo appropriato in modo da ottenere la massima 

partecipazione di professionisti. In totale in Italia 932 professionisti (ingegneri, architetti, geometri) e 

decisori sono stati addestrati e certificati con successo. Tutti i dieci moduli formativi sono stati offerti ai 

partecipanti e sono stati eseguiti i moduli richiesti dai professionisti ricevendo richieste appropriate. 

Tutti i professionisti addestrati hanno partecipato alle prove di valutazione SouthZEB, al fine di 

ottenere la relativa certificazione. Gli esami sono stati organizzati al termine di ogni corso di 

formazione. 

 

2.3.1 Luogo selezionato 

Le sedi scelte per l'organizzazione dei seminari sono stati diversi e sono visualizzati in Tabella It1. 

Una descrizione dettagliata può essere trovata qui sotto. 

DTTN ha trovato la location più appropriata nelle diverse città dove è stata erogata la formazione e 

che fosse adeguata per lo svolgimento dei seminari nel modo più adeguato. Ogni aula formativa è 

Milano 

Rimini 

Napoli 

Vibo Valentia 

Siracusa 

Ragusa 

Catanzaro 



 

 

stata dotata di connessioni per PC, microfoni, impianto audio, proiettore e tutto ciò che era necessario 

per svolgere i corsi. 

 a Vibo Valentia il luogo selezionato è stato la "Sala Congressi A. Mummura" presso la 

Camera di Commercio di Vibo Valentia in Piazza San Leoluca, Complesso Valentianam. 

 a Napoli la sede è stata la Basilica di San Giovanni Maggiore a Rampe San Giovanni 

Maggiore, a causa della elevata capacità e la rilevanza della città. Questa posizione è stato 

suggerito dall’Ordine degli Ingegneri di Napoli per l'importanza dei corsi SouthZEB. 

 A Rimini la sede è stata la Sala conferenze della Associazione degli Ingegneri di Rimini, 

Corso d'Augusto, 213. 

 a Milano la location è stata l'aula dell'Università degli Studi di Milano situata presso il 

Dipartimento di Energia del Politecnico di Milano, Via Lambruschini, 4 / A. 

 a Siracusa la location è stata l'Auditorium CPT Siracusa - Viale Ermocrate, 6. 

 a Ragusa la location scelta è stata Sala Conferenze C.N.A. - Via Psaumida, 38. 

 In entrambi i corsi di formazione a Catanzaro si sono tenuti presso la Sala Conferenze 

dell'Hotel Perla del Porto - Catanzaro. 

 

2.3.2 Programmazione delle date 

I seminari in Italia hanno avuto luogo tra giugno e dicembre 2016. Le date esatte possono essere 

trovate in Tabella It1. 

 

2.3.3 Promuovere i seminari pilota  

DTTN ha promosso seminari attraverso i suoi contatti istituzionali e commerciali e attraverso la sua 

stretta relazione con le diverse Associazioni di Ingegneri e Architetti in Italia. Diversi incontri di 

organizzazione sono stati tenuti e presieduti da DTTN. Inoltre, i seminari sono stati presentati anche in 

alcuni eventi in cui DTTN ha partecipato, come ad esempio la fiera Klimahouse a Bolzano nel gennaio 

2016 e l'evento Energy Med di Napoli all’inizio di Marzo 2016. 

 

2.3.4 Metodologia 

Sono state selezionate diverse località del Centro e del Sud Italia. Ogni sede ha ospitato sia le 

sessioni di formazione che gli esami. Le sessioni di formazione hanno incluso 10 moduli diversi, due 

dei quali erano obbligatori (Modulo 1 e 2), mentre gli altri otto erano opzionali e sono stati selezionati 

da ciascun partecipante. Il numero effettivo di partecipanti per ogni modulo può essere trovato in 

Tabella It1. 

I corsi di formazione sono stati offerti gratuitamente, DTTN ha sostenuto i costi per l'affitto delle sedi e 

per i compensi dei formatori. 



 

 

Al fine di assicurare la più grande partecipazione possibile ai corsi, DTTN è stato in grado di ricevere 

l'approvazione degli Ordini professionali e delle Associazioni di ingegneri e architetti. Questi hanno 

una posizione molto forte in Italia tra i professionisti, ingegneri e architetti. Grazie a questa 

approvazione, DTTN è stato in grado di coinvolgere più di 1.000 professionisti ai corsi. 

Un altro effetto positivo di questo appoggio è che oltre al certificato di "designer SouthZEB" i 

professionisti hanno ricevuto crediti che fanno parte della procedura obbligatoria di CPD (Continuing 

Professional Development). 

L'approvazione da parte delle Associazioni è stata ottenuta DTTN senza alcun costo per il progetto, 

perché rappresenta anche un valore positivo anche per loro. 

 

2.3.5 Raccolta e selezione dei partecipanti 

Dopo la promozione di seminari, più di 1.000 domande sono state ricevute da candidati di diversa 

provenienza: architetti, ingegneri civili / ambientali / meccanici e geometri; anche i professionisti della 

Pubblica Amministrazione. 

La selezione dei partecipanti è stata redatta in base al contesto di ogni professionista, chiedendo 

ciascuno la ragione per la partecipazione e la forte volontà di aggiornare le loro conoscenze ed 

esperienze. 

 

2.3.6 Selezione dei docenti 

Al fine di garantire la massima qualità di consegna dei corsi di formazione, i formatori SouthZEB 

certificati per Italia sono stati selezionati dalla lista di persone che avevano completato con successo il 

"Train the trainer workshops" in Italia. Inoltre, DTTN chiesto loro di essere disponibile a fornire 

formazione in tutta Italia. 

Sulla base delle considerazioni precedenti, e dato il fatto che un trainer SouthZEB sta rappresentando 

anche DTTN e il progetto stesso, diverse richieste dovevano essere soddisfatte dai formatori: 

- dimostrare di avere l'esperienza nella gestione e capire il materiale e gli argomenti dei moduli, 

- essere in grado di rispondere adeguatamente alle domande tecniche e specifiche, 

- avere una precedente esperienza nell'insegnamento. 

I docenti selezionati che hanno tenuto le docenze per progetto SouthZEB sono riportati in Tabella It1. 

 

2.3.7 Svolgimento dei seminari pilota 

I seminari di formazione si sono svolti senza problemi in base alla pianificazione sopra presentato. 

La durata di ciascun modulo, in conformità con i formatori e professionisti, è stata ritenuta sufficiente 

ed esaustiva. Ogni tirocinante ha selezionato i moduli a cui lui / lei voleva partecipare e DTTN si è 

attivato al fine di organizzare la sessione formativa in modo corretto. I moduli 1 e 2 erano obbligatori e 

i professionisti hanno dovuto scegliere almeno altri 2 moduli. 



 

 

2.3.7.1 Modulo 1: modulo base 

Durante la consegna di questo modulo di formazione sono stati presentati il concetto nZEB per i paesi 

del Sud Europa ed i principi di una costruzione a consumo di energia quasi zero (nozioni di base di 

fisica applicata, l'isolamento termico, materiali e costruzioni).  

2.3.7.2 Modulo 2: modulo avanzato 

Il modulo avanzato ulteriormente elaborato su vari argomenti di progettazione e costruzione NZEB, tra 

cui la fisica tecniche relative alla umidità, materiali da costruzione, tecniche di costruzione, 

l'installazione e l'utilizzo di fonti di energia rinnovabili. 

2.3.7.3 Modulo 3: prestazioni termiche  

Questo modulo non è stato svolto a causa del fatto che nessuno dei professionisti ha chiesto di 

partecipare e non vi è stato alcun interesse. 

2.3.7.4 Modulo 4: comfort termico 

Questo modulo è focalizzato sull'ambiente termico degli edifici. Definisce comfort termico per un corpo 

umano e come modellare. Essa spiega fattori e valori che formano la percezione di comfort termico. 

2.3.7.5 Modulo 5: Quadro legislativo e regolamenti architettonici  

Questo modulo non è stato svolto a causa del fatto che i formatori non hanno superato l'esame 

durante il "Train the trainer workshop" nel 2015. Nessuno dei partecipanti ha comunque chiesto di 

partecipare a questo specifico modulo. 

2.3.7.6 Modulo 6: Simulazioni energetiche per gli nZEB 

Questo modulo ha presentato ai partecipanti uno strumento di simulazione per la progettazione di 

nZEB e per l’efficienza energetica nell’edificio. 

2.3.7.7 Modulo 7: Automazioni e tecnologie a basso carbonio per NZEB 

Questo modulo mirava a far apprendere le tecnologie dei diversi sotto-sistemi e degli impianti, nonché 

il loro costo ed efficacia. 

2.3.7.8 Modulo 8: Retrofit verso gli nZEB 

L'obiettivo di questo modulo di formazione è stato quello di educare tutte le parti interessate nel modo 

di affrontare il patrimonio edilizio esistente e le sue possibilità di trasformazione in nZEB. 

2.3.7.9 Modulo 9: Construction Management & supervision sul campo per gli NZEB 

Questo modulo ha presentato ai partecipanti la gestione dell’edificio e la supervisione sul campo 

secondo i più recenti standard di costruzione per nZEB. 

2.3.7.10 Modulo 10: Preparazione dei sistemi di finanziamento e altri incentivi per NZEB 

Questo modulo non è stato svolto a causa del fatto che nessuno dei professionisti ha chiesto di 

partecipare e non vi è stato alcun interesse. 

 

2.3.8 Tabella It1  



 

 

 

class Starding 
Date 

class Closing 
Date Name of Trainer 

Preparation 
hours 

Classroom hours 
and E-learning 

hours Exams hour Location 

Number of 
classroom 

participants 

Number of e-
learning 

participants 

1st training course 
     

 

   Modulo 1: modulo 
base 03/06/2016 03/06/2016 

ANTONIO 
PROVENZANO 2 2  1 Vibo Valentia 204 0 

Module 2: Modulo 
Avanzato 03/06/2016 03/06/2016 

ANTONIO 
PROVENZANO 2 2 1 Vibo Valentia 204 0 

Module 6:  
03/06/2016 03/06/2016 

SERAFINO 
MARCHESE 2 2 1 Vibo Valentia 204 0 

Module 8:  
03/06/2016 03/06/2016 

SERAFINO 
MARCHESE 2 2 1 Vibo Valentia 204 0 

2nd training course  
   

 
     

Modulo 1: modulo 
base 06/06/2016 06/06/2016 CARLO ROSSINI 2 3 1 Naples 102 0 

Module 2: Modulo 
Avanzato 06/06/2016 06/06/2016 CARLO ROSSINI 2 3 1 Naples 115 0 

Module 4:  20/06/2016 20/06/2016 CARLO ROSSINI 2 3 1 Naples 102 0 

Module 6:  
20/06/2016 20/06/2016 CARLO ROSSINI 2 3 1 Naples 119 0 

Module 7:  
11/07/2016 11/07/2016 CARLO ROSSINI 2 3 1 Naples 97 0 

Module 8:  11/07/2016 11/07/2016 CARLO ROSSINI 2 3 1 Naples 96 0 

3rd training course  
   

 
     

Modulo 1: modulo 
base 16/06/2016 16/06/2016 CARLO ROSSINI 2 4 1 Rimini 40 0 

Module 2: Modulo 
Avanzato 16/06/2016 16/06/2016 CARLO ROSSINI 2 4 1 Rimini 40 0 

Module 6: 17/06/2016 17/06/2016 CARLO ROSSINI 2 4 1 Rimini 40 0 

Module 7:  17/06/2016 17/06/2016 CARLO ROSSINI 2 4 1 Rimini 40 0 

4th training course  
      

 

  

Modulo 1: modulo 
base 01/07/2016 01/07/2016 CARLO ROSSINI 2 4 1 Milano 34 0 

Module 2: Modulo 
Avanzato 01/07/2016 01/07/2016 CARLO ROSSINI 2 4 1 Milano 34 0 

Module 4: 08/07/2016 08/07/2016 CARLO ROSSINI 2 4 1 Milano 34 0 

Module 9:  08/07/2016 08/07/2016 CARLO ROSSINI 2 4 1 Milano 34 0 

5th training course  
      

 

  

Modulo 1: modulo 
base 11/07/2016 11/07/2016 

SUSANNA 
SERAFINI 2 4 1 Siracusa 70 0 

Module 2: Modulo 
Avanzato 11/07/2016 11/07/2016 

SUSANNA 
SERAFINI 2 4 1 Siracusa 70 0 

Module 6:  
12/07/2016 12/07/2016 

SUSANNA 
SERAFINI 2 4 1 Siracusa 70 0 

Module 8:  
12/07/2016 12/07/2016 

SUSANNA 
SERAFINI 2 4 1 Siracusa 70 0 

6th training course  
      

 

  

Modulo 1: modulo 
base 26/10/2016 26/10/2016 

SERAFINO 
MARCHESE 2 4 1 Catanzaro 279 0 

Module 2: Modulo 
Avanzato 26/10/2016 26/10/2016 

SERAFINO 
MARCHESE 2 4 1 Catanzaro 279 0 

Module 4:  
27/10/2016 27/10/2016 

SERAFINO 
MARCHESE 2 4 1 Catanzaro 279 0 

Module 6:  
27/10/2016 27/10/2016 

SERAFINO 
MARCHESE 2 4 1 Catanzaro 279 0 

7th training course  
      

 

  

Modulo 1: modulo 
base 21/11/2016 21/11/2016 

SUSANNA 
SERAFINI 2 2 1 Ragusa 62 0 

Module 2: Modulo 
Avanzato 21/11/2016 21/11/2016 

SUSANNA 
SERAFINI 2 2 1 Ragusa 62 0 

Module 6:  
21/11/2016 21/11/2016 

SUSANNA 
SERAFINI 2 2 1 Ragusa 62 0 

Module 8: Retrofitting 
towards nZEB 21/11/2016 21/11/2016 

SUSANNA 
SERAFINI 2 2 1 Ragusa 62 0 



 

 

8th training course  
      

 

  

Modulo 1: modulo 
base 13/12/2016 13/12/2016 

SERAFINO 
MARCHESE 2 4 1 Catanzaro 206 0 

Module 2: Modulo 
Avanzato 13/12/2016 13/12/2016 

SERAFINO 
MARCHESE 2 4 1 Catanzaro 206 0 

Module 4:  
14/12/2016 14/12/2016 

SERAFINO 
MARCHESE 2 4 1 Catanzaro 206 0 

Module 6:  
14/12/2016 14/12/2016 

SERAFINO 
MARCHESE 2 4 1 Catanzaro 206 0 

 

 

 

 

  



 

 

2.4 Portogallo 

In Portogallo il leader Subtask del Task 5.2 era UMinho. UMinho e IST-ID sono stati responsabili per 

l'organizzazione dei seminari di formazione pilota a livello nazionale. In Portogallo, nove edizioni sono 

state pianificate, tre in Oeiras (nell'area metropolitana di Lisbona), uno a Vila Nova de Gaia (nell'area 

metropolitana di Porto), due a Guimarães, uno in Covilhã, uno in Faro e uno in Ponta Delgada 

(Azzorre). La figura P1 mostra i posti dove hanno avuto luogo i seminari.  

 

  

Figure P1 – Location of the Seminars in Portogallo 

 

2.4.1 Panoramica 

I formatori qualificati nell'attività precedente, Task 5.1, hanno utilizzato il materiale prodotto in WP3 e il 

portale sviluppato in WP4 di formare i professionisti di destinazione. La realizzazione di seminari è 

stata diffusa in modo appropriato, con la collaborazione del Gruppo Nazionale di Sostegno e alla 

diffusione effettuata, in modo da ottenere la massima partecipazione di professionisti. 

Delle 681 persone che hanno mostrato interesse per la formazione attraverso la presentazione della 

domanda attraverso il sito SouthZEB, 303 sono stati assegnati ad un seminario. In totale 277 

professionisti (architetti, ingegneri, operai comunali) sono stati formati e certificati. Tutti i dieci moduli 

formativi sono stati offerti ai partecipanti. Tutti i professionisti hanno partecipato alle prove di 

valutazione SouthZEB, al fine di ottenere la relativa certificazione. In generale, gli esami sono stati 

organizzati una settimana dopo il corso di formazione. 



 

 

2.4.2 Luogo selezionato 

l Luoghi selezionati per i Seminari di formazione pilota sono stati l'Instituto Superior Técnico (IST) nel 

campus Taguspark a Oeiras, Gaiurb - Urbanismo e Habitação, strutture EM (Gaiurb) a Vila Nova de 

Gaia, Università di Minho (UMinho) - strutture nel Campus de Azurém a Guimarães, Universidade da 

Beira Interior (UBI) – strutture a Covilhã, strutture dell’Università di Algarve (UAlg) a Faro e le strutture 

del Laboratório Regional de Engenharia Civil (LREC) a Ponta Delgada (Azzorre) (Figura P1). Queste 

posizioni coprono quasi tutto il paese (solo l’arcipelago di Madeira non era coperto). Gli esami si sono 

svolti negli stessi luoghi. 

 

Tutti i luoghi hanno le strutture adeguate per sostenere i seminari (aule e sistemi ed impianti di 

supporto, accesso a Internet, ecc.). 

 

2.4.3 Programmazione delle date 

I seminari in Portogallo hanno avuto luogo tra il 25 gennaio 2016 e il 25 maggio 2016, gli esami hanno 

avuto luogo tra febbraio e giugno. Le date esatte dei seminari e gli esami possono essere visti nelle 

Figure P2 a P6 che mostrano il calendario delle diverse edizioni dei Seminari. 

I Seminari sono stati svolti dal lunedì al venerdì (09:00-18:00) a Lisbona, Vila Nova de Gaia e 

Guimarães, il mercoledì e il giovedì (19:00-23:30) a Faro, da mercoledì a giovedì (19:00-23:00) il 

venerdì (14:00-15:00) e il sabato (09:00-18:00) a Covilhã, e il mercoledì e il venerdì (09:00-18:00) a 

Ponta Delgada. In generale, gli esami hanno avuto luogo una settimana dopo i moduli. 

 

 

Figure P2 – Calendar of the Seminars that took place in Lisbon 

 

http://www.lrec.pt/


 

 

 

Figura P3 – Calendario dei seminari a Vila Nova de Gaia e Guimarães 

 

 

Figura P4 – Calendario dei seminari a Faro 

 

9h-13h 14h-18h 9h-13h 14h-18h 9h-13h 14h-18h 9h-13h 14h-18h 9h-13h 14h-18h

M1 M1 M1 M2 M2 M2 M2 M3 M3

M4 M4 M5 M5 M10 M10

M8 M8 M8 M8 M6 M6 M6 M6 Exame M1/M2/M3

M9 M9 M9 M9 M7 M7 M7 Exame M4/M5 Exame M10/M8

Exame M6/M7/M9

9h-13h 14h-18h 9h-13h 14h-18h 9h-13h 14h-18h 9h-13h 14h-18h 9h-13h 14h-18h

M1 M1 M1 M2 M2 M2 M2 M3 M3

M4 M4 M5 M5 M6 M6 M6 M6 M10 M10

M7 M7 M7 M8 M8 M8 M8 Exame M1/M2/M3

Exame M4/M5/M6 Exame M7/M8/M10

M9 M9 M9 M9

Exame M9

9h-13h 14h-18h 9h-13h 14h-18h 9h-13h 14h-18h 9h-13h 14h-18h 9h-13h 14h-18h

M1 M1 M1 M5 M5

M2 M2 M2 M2 M6 M6 M6 M6 M3 M3

M8 M8 M8 M8 M10 M10 M7 M7 M7 Exame M1/M2/M5

Feriado M9 M9 M9 M9 M4 M4 Exame M6/M3/M7

Exame M8/M10 Exame M9/M4

2/Maio, Segunda-feira 3/Maio, Terça-feira 4/Maio, Quarta-feira 5/Maio, Quinta-feira 6/Maio, Sexta-feira

25/Abr, Segunda-feira 26/Abr, Terça-feira 27/Abr, Quarta-feira 28/Abr, Quinta-feira 29/Abr, Sexta-feira

18/Abr, Segunda-feira 19/Abr, Terça-feira 20/Abr, Quarta-feira 21/Abr, Quinta-feira 22/Abr, Sexta-feira

11/Abr, Segunda-feira 12/Abr, Terça-feira 13/Abr, Quarta-feira 14/Abr, Quinta-feira 15/Abr, Sexta-feira

04/Abr, Segunda-feira 05/Abr, Terça-feira 06/Abr, Quarta-feira 07/Abr, Quinta-feira 08/Abr, Sexta-feira

Calendarização 6ª Edição SouthZEB - Universidade do Minho, Guimarães

11/Abr, Segunda-feira 12/Abr, Terça-feira 13/Abr, Quarta-feira 14/Abr, Quinta-feira 15/Abr, Sexta-feira

Páscoa

04/Abr, Segunda-feira 05/Abr, Terça-feira 06/Abr, Quarta-feira 07/Abr, Quinta-feira 08/Abr, Sexta-feira

21/Mar, Segunda-feira 22/Mar, Terça-feira 23/Mar, Quarta-feira 24/Mar, Quinta-feira 25/Mar, Sexta-feira

14/Mar, Segunda-feira 15/Mar, Terça-feira 16/Mar, Quarta-feira 17/Mar, Quinta-feira 18/Mar, Sexta-feira

7/Mar, Segunda-feira 8/Mar, Terça-feira 9/Mar, Quarta-feira 10/Mar, Quinta-feira 11/Mar, Sexta-feira

29/Fev, Segunda-feira 1/Mar, Terça-feira 2/Mar, Quarta-feira 3/Mar, Quinta-feira 4/Mar, Sexta-feira

Calendarização 4ª Edição SouthZEB - Universidade do Minho, Guimarães

1/Fev, Segunda-feira 2/Fev, Terça-feira 3/Fev, Quarta-feira 4/Fev, Quinta-feira 5/Fev, Sexta-feira

Calendarização 2ª Edição SouthZEB - Gaiurb, Vila Nova de Gaia 

8/Fev, Segunda-feira 9/Fev, Terça-feira 10/Fev, Quarta-feira 11/Fev, Quinta-feira 12/Fev, Sexta-feira

22/Fev, Segunda-feira 23/Fev, Terça-feira 24/Fev, Quarta-feira 25/Fev, Quinta-feira 26/Fev, Sexta-feira

15/Fev, Segunda-feira 16/Fev, Terça-feira 17/Fev, Quarta-feira 18/Fev, Quinta-feira 19/Fev, Sexta-feira

Carnaval

29/Fev, Segunda-feira 1/Mar, Terça-feira 2/Mar, Quarta-feira 3/Mar, Quinta-feira 4/Mar, Sexta-feira

Domingo Segunda-feira Terça-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sábado Domingo Segunda-feira Terça-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sábado

19h-23h30 19h-23h30 19h-23h30 19h-23h30 19h-23h30 19h-23h30

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5

7 8 9 10 11 12 13 6 7 8 9 10 11 12

Carnaval M2 M2

14 15 16 17 18 19 20 13 14 15 16 17 18 19

M1 M1 M2 M2

21 22 23 24 25 26 27 20 21 22 23 24 25 26

M1 Páscoa

28 29 27 28 29 30 31

Domingo Segunda-feira Terça-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sábado Domingo Segunda-feira Terça-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sábado

19h-23h30 19h-23h30 19h-23h30 19h-23h30 19h-23h30 19h-23h30

1 2 1 2 3 4 5 6 7

3 4 5 6 7 8 9 8 9 10 11 12 13 14

M8 M8

10 11 12 13 14 15 16 15 16 17 18 19 20 21

M5 M5 M8 M8

17 18 19 20 21 22 23 22 23 24 25 26 27 28

24 25 26 27 28 29 30 29 30 31

25 de Abril

Domingo Segunda-feira Terça-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sábado

19h-21h00 19h-21h00

1 2 3 4

Exame M1/M2 Exame M5/M8

Junho 2016

Calendarização 5ª Edição SouthZEB- UALg, Faro

Fevereiro 2016 Março 2016 

Abril 2016 Maio 2016



 

 

 

Figura P5 – Calendario dei seminari a Covilhã 

 

 

Figura P6 – Calendario dei seminari a Ponta Delgada, Azores 

 

La Tabella P1 elenca il numero dei professionisti certificati per modulo e per edizione.  

Tabella P1 – Numero di partecipanti certificati per modulo  

Edizione 1
st
 2

nd
 3

rd
 4

th
 5

th
 6

th
 7

th
 8

th
 9

th
 Total 

Modulo 1: modulo base 35 49 32 30 20 38 28 40 5 277 

Module 2: Modulo Avanzato 35 49 32 30 20 38 28 40 5 277 

Modulo 3: prestazioni termiche 
 

20 
 

19  18 25   82 

Modulo 4: comfort termico 33 29 
 

19  18   5 104 

Module 5: SouthZEB framework module and 
local architectural regulations 

33 17  20 20 21  40  151 

Module 6: nZEB simulation and design 
software 

 20  24  20 25   89 

Modulo 7: Automazioni e tecnologie a basso 
carbonio per NZEB 

 18 28 19  13 
 

  78 

Modulo 8: Retrofit verso gli nZEB 35 33 32 25 20 23 
 

40  208 

Modulo 9: Construction Management & 
supervisione sul campo per gli NZEB  

19 
 

11  14 24 38  106 

Modulo 10: Sistemi di finanziamento e altri 
incentivi per NZEB  

22 29 17  19   5 92 

 

2.4.4 Promuovere i seminari pilota  

Al fine di promuovere i seminari di formazione pilota, è stata inviata una e-mail a tutte le istituzioni del 
Gruppo Nazionale di Sostegno chiedendo loro di diffondere i seminari tra i loro membri. Il progetto ed i 
Seminari sono stati anche diffusi nei comuni portoghesi, agenzie di sviluppo regionali e agenzie per 
l'energia comunali e regionali. 

Inoltre, i seminari sono stati presentati anche in diversi eventi in cui UMinho e IST hanno partecipato, 
come ad esempio il la Fiera V Ambiente ed Energia di Ponte de Lima, presso la Scuola UMinho nel 

19h-23h 19h-23h 14h-18h 19h-23h 9h-13h 14h-18h

M1 M1 M1 M2

13/Abr, Quarta-feira 14/Abr, Quinta-feira

M2 M2 M2 M8 M8 M8

20/Abr, Quarta-feira 21/Abr, Quinta-feira

M8 M9 M9 M9 M9 M5

27/Abr, Quarta-feira 28/Abr, Quinta-feira

M5 19h - Exame M1 14h - Exame M5

20h - Exame M2 15h - Exame M8

16h - Exame M9

Calendarização 8ª Edição SouthZEB - UBI, Covilhã

8/Abr, Sexta-feira

15/Abr, Sexta-feira

30/Abr, Sábado

9/Abr, Sábado

16/Abr, Sábado

22/Abr, Sexta-feira 23/Abr, Sábado

29/Abr, Sexta-feira

Calendarização 9ª Edição SouthZEB - LREC, Açores

9h-18h 9h-18h 10h-12h

4/Maio, Quarta-feira 6/Maio, Sexta-feira

M1 9h-13h: M1

11/Maio, Quarta-feira 13/Maio, Sexta-feira

M2 M2

18/Maio, Quarta-feira 20/Maio, Sexta-feira 21/Maio, Sábado

M4 M10 10h - Exame M1

11h - Exame M2

28/Maio, Sábado

10h - Exame M4

11h - Exame M10



 

 

Giorno dell’Ingegneria e la pubblicizzazione in riviste e siti web (si veda, ad esempio, l'articolo nella 
rivista Edificios e Energia: http://edificioseenergia.pt/pt/noticia/southzeb-oferece-formacao-sobre-
nZEB767).  

2.4.5 Metodologia 

In Portogallo, i seminari si sono svolti all’Istituto Superiore Técnico al Taguspark campus a Oeiras, 
nelle strutture Gaiurb a Vila Nova de Gaia, Università Minho nel Campus de Azurém a Guimarães, 
presso le strutture dell’Universidade da Beira Interior a Covilhã, Università Algarve di Faro e le 
strutture del Laboratório Regional de Engenharia Civil a Ponta Delgada (Azzorre). Gli esami si sono 
svolti negli stessi luoghi. 

Tutti i dieci moduli di formazione sono stati a disposizione dei professionisti interessati. I formatori, 
addestrati nel task precedente (Task 5.1) hanno trasferito le loro conoscenze ai professionisti. Queste 
sezioni di formazione sono state offerte gratuitamente ai partecipanti, in quanto sono considerati una 
formazione pilota. 

Tutto il materiale didattico di tutti i moduli è disponibile sulla piattaforma e-learning SouthZEB. 

2.4.6 Raccolta e selezione dei partecipanti 

Dopo la promozione di seminari, circa 681 persone hanno mostrato interesse per la formazione. 
Attraverso l'analisi dei CV, 303 candidati sono stati assegnati ad una edizione seminario. Tutte le 
applicazioni selezionate soddisfano i requisiti del programma. 

Ogni tirocinante ha selezionato, nella presentazione disponibile sul sito web del progetto (Figura P7), i 
moduli a cui lui/lei ha voluto partecipare (Modulo 1 e Modulo 2 erano obbligatori e hanno dovuto 
scegliere almeno 2 moduli su 8). 

  

http://edificioseenergia.pt/pt/noticia/southzeb-oferece-formacao-sobre-nzeb767
http://edificioseenergia.pt/pt/noticia/southzeb-oferece-formacao-sobre-nzeb767
http://www.lrec.pt/


 

 

 

 

 

 

Figura P7 – Modulo di domanda dei Seminari di formazione SouthZEB pilota 



 

 

2.4.7 Selezione dei docenti 

Al fine di garantire una consegna di alta qualità del materiale di formazione, i formatori nZEB 

certificati, qualificato nel "formazione dei laboratori trainer" del Task 5.1 sono stati selezionati per la 

consegna dei seminari di formazione pilota. I formatori selezionati per ciascun modulo può essere 

visto nelle tabelle P2 a P10, per ciascuno dei Seminari di formazione pilota. 

Inoltre, è stato considerato quanto segue per quanto riguarda la selezione dei formatori: 

• L'esperienza e la profonda conoscenza del tema di ogni modulo; 

• esperienza di insegnamento e di capacità; 

• titoli e gradi; 

 

Ci sono stati 32 i formatori iscritti ai seminari di formazione pilota, 17 a Lisbona, tre dei quali anche in 

Covilhã, 12 a Vila Nova Gaia e Guimarães, 2 a Faro e 1 a Ponta Delgada. 

2.4.8 Svolgimento dei seminari pilota 

I seminari di formazione funzionare in modo efficiente in conformità con gli orari presentati nelle figure 

P2 a P6. La durata di ogni modulo è stata considerata sufficiente. 

La maggior parte dei partecipanti che ha frequentato i laboratori era davvero esperta sul materiale, ma 

ha fatto notare alcune cose che potrebbero essere migliorate a loro parere. Le principali osservazioni 

sui contenuti dei moduli formativi erano simili in tutti i seminari. Entrambi i formatori e allievi si 

riferiscono: 

• Alcuni argomenti sono ripetuti in più di un modulo e anche nello stesso modulo; 

• Questo non dovrebbe verificarsi nello stesso modulo. Gli argomenti trattati nel Modulo 1 e 2, 

che sono obbligatori, non deve essere ripetuto negli altri moduli. 

• Modulo 1 non sottolinea il concetto nZEB e alcuni concetti potrebbero essere spiegati in modo 

più dettagliato. 

• Modulo 1 è troppo rivolto ai tecnici esperti di valutazione energetica. 

• Alcuni argomenti che si trovano nei moduli 2 e 5 sono legati al concetto nZEB e dovrebbero 

essere all'inizio del modulo 1; 

• Alcuni argomenti sono troppo generici e gli altri vengono presentati con troppi dettagli 

(argomenti principalmente sull’HVAC); 

• Alcune delle soluzioni presentate sono più specifiche per il centro e nord Europa rispetto ai 

paesi target del sud Europa; 

• Ulteriori soluzioni mirate agli nZEB nei paesi del Sud, e in particolare in Portogallo, devono 

essere presentati; 

• Alcuni moduli hanno bisogno di una applicazione pratica dei concetti presentati; 

• In alcuni moduli, le norme e la legislazione sono troppo dettagliati; 

• per il modulo 4 è stato indicato che i modelli di calcolo erano troppo dettagliati. Il modulo 6 

deve essere applicato nel contesto nZEB. 

• In alcuni moduli, sono necessari esempi di casi di studio e buone pratiche; 

• Alcuni seminari hanno bisogno di essere più concentrati sulla contesto nazionale portoghese 

e sulla legislazione. 

• Alcuni partecipanti hanno riferito che l’aula dovrebbe essere più coesa come l'interesse di 

architetti e ingegneri meccanici in particolare sono molto diversi; 



 

 

• alcune slide non sono ben organizzate. Troppe informazioni non rilevanti per gli nZEB sono 

incluse in alcune presentazioni; 

• Alcune informazioni, in particolare nei moduli 1 e 2 non sono chiare; 

• Nel Modulo 6 è stata evidenziata la parte pratica del modulo.  
 

Alcune misure adottate per migliorare il contenuto moduli sono: 

• Il contenuto dei moduli deve essere rivisto e gli argomenti che sono duplicati nella stessa 

presentazione e nei moduli 1 e 2 e negli altri moduli deve essere presentata solo una volta. 

• Il modulo 1 dovrebbe avere una maggiore enfasi nel concetto nZEB. 

• dovrebbe essere presentata maggiore attenzione sugli nZEB e la relazione degli argomenti 

dei moduli con il concetto nZEB. 

• Il contesto e la legislazione nazionale dovrebbero avere più risalto. 

• Altri esempi di nZEB dovrebbero essere inclusi, in particolare nei paesi del Sud Europa; 

• Includere nei moduli anche esempi di soluzioni (tecnologie, materiali e soluzioni, sia 

sull’involucro che sui sistemi) per raggiungere gli standard nZEB.  
 

2.4.8.1 Modulo 1: modulo base 

Durante la consegna di questo modulo di formazione sono stati presentati il concetto nZEB nel Sud ed 

i principi di una costruzione con i consumi di energia vicini allo zero (nozioni di base di fisica applicata, 

l'isolamento termico, materiali e costruzioni). 

Per quanto riguarda i seminari in Portogallo, particolare attenzione è stata data sugli standard e road-

maps applicate a livello internazionale e nazionale. I partecipanti sono stati particolarmente interessati 

sulla metodologia da seguire al fine di definire i livelli di NZEB in Portogallo. Inoltre, i partecipanti 

hanno lo scopo di sapere quali materiali e tecnologie erano più adatte per raggiungere i livelli di nZEB 

in Portogallo. I partecipanti hanno riferito che il modulo è troppo rivolto ai tecnici di valutazione di 

energia e che è dato troppa importanza ai sistemi HVAC e molto meno attenzione alle misure passive 

per migliorare le prestazioni dell'edificio. Inoltre, i partecipanti hanno riferito che sarebbe interessante 

introdurre concetti ed esempi di progetti NZEB e che il M1 hanno bisogno di essere più concentrati sul 

contesto nazionale. 

In totale 277 professionisti hanno partecipato ai seminari di questo modulo.  

2.4.8.2 Modulo 2: modulo avanzato 

Il modulo avanzato ha spiegato ulteriormente la progettazione e la costruzione nZEB, tra cui la fisica 

tecnica per quanto concerne l'umidità, materiali da costruzione, tecniche di costruzione, l'installazione 

e l'utilizzo di fonti di energia rinnovabili. Il modulo comprende un laboratorio pratico per i tirocinanti. 

Per quanto riguarda i seminari in Portogallo questo modulo è stato considerato molto concentrato sui 

sistemi HVAC e che i contenuti dovrebbero essere più adatte per l'Europa meridionale e il contesto 

nazionale. Inoltre, è stato indicato che la connessione tra il Life Cycle Assessment e NZEB non è stato 

presentato. Gli aspetti più apprezzati sono stati correlati alle tecnologie solari passivi e tecnologie 

rinnovabili e l'illuminazione naturale. 

In totale 277 professionisti hanno partecipato questo modulo. 

2.4.8.3 Modulo 3: prestazioni termiche  



 

 

Il modulo 3 si concentra sulla prestazione dell’involucro edilizio. Essa presenta i driver per avere 

beneficio, migliorando le prestazioni tessuto edilizio, oltre a mettere in evidenza i rischi che una cattiva 

progettazione dell’involucro edilizio e / o la costruzione possono presentare. Si affronta anche come le 

prestazioni possono essere valutate, comprese le informazioni sulla valutazione e sul calcolo delle 

prestazioni termiche. Sono stati presentati una serie di esercizi pratici per assicurare ai partecipanti 

una comprensione fondamentale della teoria che comprende questioni chiave di prestazioni 

dell'edificio. 

Per quanto riguarda i seminari in Portogallo i partecipanti hanno riconosciuto l'importanza del 

trattamento ponti termici in particolare durante i lavori di retrofit come una quantità significativa del 

patrimonio edilizio portoghese è stato costruito senza preoccupazioni sul comportamento termico.  

In totale 82 professionisti partecipato a questo modulo.  

2.4.8.4 Modulo 4: comfort termico  

Questo modulo è focalizzato sull'ambiente termico degli edifici. Definisce comfort termico per un corpo 

umano e come modellarlo. Esso spiega fattori e valori che formano la percezione di comfort termico, i 

metodi di valutazione, modelli adattivi e il modo comfort termico è relativo e può essere realizzato in 

edifici efficienza energetica e soprattutto in ambito nZEB. 

Per quanto riguarda i seminari in Portogallo formatori e allievi hanno discusso l'impatto di raggiungere 

condizioni di comfort termico nel rendimento energetico degli edifici, la presentazione di vari esempi di 

buone pratiche e la presentazione di strumenti di simulazione del comfort termico. 

In totale 104 professionisti hanno partecipato questo modulo. 

2.4.8.5 Modulo 5: Quadro legislativo e regolamenti architettonici  

Questo modulo era finalizzato alla presentazione dell'approccio SouthZEB per la verifica e la 

certificazione degli nZEB nei paesi di destinazione. 

Per quanto riguarda i seminari del Modulo 5 in Portogallo, era previsto un focus maggiore 

sull'architettura locale e altri casi di studio ed esercitazioni. I tirocinanti hanno voluto maggiori 

informazioni specificamente inerenti alle esigenze nZEB (produzione locale, fabbisogno massimo, 

etc.). 

151 professionisti hanno partecipato questo modulo. 

2.4.8.6 Modulo 6: Simulazioni energetiche per gli nZEB 

Questo modulo ha presentato ai partecipanti uno strumento di simulazione per la progettazione di 

edifici nZEB. 

Per quanto riguarda i seminari in Portogallo è stata evidenziata la parte pratica di questo modulo. 

L'uso di strumenti di simulazione energetica per stimare l'efficienza energetica di un edificio, per 

analizzare misure di efficienza energetica, per confrontare le diverse opzioni di progettazione (l'uso di 

isolamento nell’involucro, vetri, ventilazione naturale, soluzioni passive e sistemi HVAC ad alte 

prestazioni tra molti altri) che consentono ai tecnici di presentare le diverse opzioni di progettazione 

dei clienti. 

In totale 89 professionisti hanno partecipato a questo modulo. 



 

 

2.4.8.7 Modulo 7: Automazioni e tecnologie a basso carbonio per NZEB 

Questo modulo mostra ai professionisti le tecnologie a basse emissioni fondamentali per aiutare ad 

ottenere obiettivi nZEB, ad apprendere le tecnologie dei diversi sotto-sistemi e degli impianti, il loro 

costo ed efficacia, così come l'introduzione di come valutare la performance finanziaria ed il costo-

efficacia dei diversi sistemi. 

Per quanto riguarda i seminari in Portogallo gli aspetti più rilevanti sono stati i sistemi di accumulo 

(batterie e la loro applicazione, veicoli e sistemi fotovoltaici), così come i sistemi di automazione. La 

discussione si è verificata anche in relazione ai diversi sistemi di basse emissioni di carbonio adatti 

per il Portogallo e le problematiche di progettazione, installazione, uso e manutenzione. 

In totale 78 professionisti partecipato a questo modulo. 

2.4.8.8 Modulo 8: Retrofit verso gli nZEB 

L'obiettivo di questo modulo di formazione è stato quello di educare tutte le parti interessate nel modo 

di affrontare il patrimonio edilizio esistente e il modo per adattare l'edificio esistente verso nZEB 

considerando sia l'efficienza energetica che la  qualità ambientale interna. Sono state anche parte 

della formazione la valutazione e l’audit energetico per edifici esistenti e l'ottimalità del costo delle 

soluzioni tecniche verso il rinnovamento in ottica nZEB. 

Per quanto riguarda i seminari in Portogallo la "Optimal Cost Solutions Criteria", la sessione pratica su 

questo argomento, ha portato il focus su strumenti di valutazione per l’interesse finanziario per le 

misure di riabilitazione di energia, e la differenza di queste soluzioni per quanto riguarda le soluzioni 

nZEB erano gli aspetti più discussi. I professionisti hanno capito l'importanza di integrare tutti i campi 

del sapere per ottenere obiettivi nZEB. Sono stati anche affrontati le opzioni presentate e disponibili 

per seguire ristrutturazioni per migliorare le prestazioni ed il comfort termico interno senza trascurare 

aspetti come la qualità dell'aria interna e l'illuminazione. La parte pratica del modulo è stata 

considerata molto utile. 

In totale 208 professionisti hanno partecipato questo modulo. 

2.4.8.9 Modulo 9: Construction Management & supervisione sul campo per gli NZEB 

Questo modulo era centrato sulla gestione dell’edificio e sulla supervisione sul campo secondo i più 

recenti standard di costruzione per gli nZEB. 

Per quanto riguarda i seminari in Portogallo, il Building Information Modeling (BIM) è stato il tema che 

ha generato maggior interesse per i partecipanti. 

In totale 106 professionisti hanno partecipato questo modulo. 

2.4.8.10 Modulo 10: Sistemi di finanziamento e altri incentivi per NZEB 

Questo modulo era rivolto ai rappresentanti locali e nazionali che hanno partecipato alle sessioni per 

essere in grado di progettare nuovi schemi di finanziamento / promozione per gli nZEB. Sono stati 

inoltre presentati i programmi di meccanismi e di incentivazione destinati a facilitare il maggiore 

assorbimento dell’efficienza energetica e le tecnologie a basse emissioni e / o piani di miglioramento 

“green” per gli edifici. 



 

 

Nei seminari in Portogallo la discussione è stata correlata agli incentivi applicati in Portogallo e la 

necessità di introdurre ulteriori esempi di incentivi applicati nei paesi dell'Europa meridionale, con 

dettagli a livello di funzionamento, nonché la valutazione delle misure con un impatto maggiore. 

In totale 92 professionisti hanno partecipato a questo modulo. 

2.4.9 Dati generali dei seminari pilota 

Le tabelle da P2 a P10 mostrano i formatori, le date e il numero di professionisti  iscritti a ciascuno dei 

seminari. In Portogallo ha avuto luogo solamente formazione in aula. 

Tabella P2 – Dati relativi ai Seminari – 1° Edizione, IST - Oeiras 

 
Class Starting 

Date 
Class Closing 

Date 
Name of Trainer 

Preparation 
hours 

Classroom 
hours 

Study 
hours 

Number of 
participants 

Modulo 1: modulo base 25/1/2016 4/2/2016 
Patrícia Botelho;  
Alda Serradeiro 

4 8 8 39 

Module 2: Modulo 
Avanzato 

25/1/2016 4/2/2016 

Ana Bastos;  
Alda Serradeiro; 
Patrícia Botelho;  
Hugo Cortes 

4 16 20 38 

Modulo 4: comfort termico 25/1/2016 4/2/2016 
João Costa;  
Ana  Bastos 

4 8 8 38 

Module 5: SouthZEB 
framework module and 
local architectural 
regulations 

25/1/2016 4/2/2016 
Paula Neves;  
Patrícia Botelho 

4 8 18 37 

Modulo 8: Retrofit verso 
gli nZEB 

25/1/2016 4/2/2016 

Paula Neves;  
Patrícia Botelho;  
Paulo Lobo;  
Pedro Flores 

4 16 20 38 

 

Tabella P3 – Dati relativi ai Seminari – 2° Edizione, Gaiurb, Vila Nova de Gaia 

 
Class Starting 

Date 
Class Closing 

Date 
Name of Trainer 

Preparation 
hours 

Classroom 
hours 

Study 
hours 

Number of 
participants 

Modulo 1: modulo base 1/2/2016 25/2/2016 
Alexandre Reis,  

Vitor Gil 
4 12 4 49 

Module 2: Modulo 
Avanzato 

1/2/2016 25/2/2016 
Alexandre Reis,  

Carla Pires 
4 16 20 49 

Modulo 3: prestazioni 
termiche 

1/2/2016 25/2/2016 José Nunes 4 8 8 25 

Modulo 4: comfort termico 1/2/2016 25/2/2016 Lurdes Duarte 4 8 8 36 

Module 5: SouthZEB 
framework module and 
local architectural 
regulations 

1/2/2016 25/2/2016 
Marco Ferreira,  

Carla Pires 
4 8 18 23 

Module 6: nZEB 
simulation and design 
software 

1/2/2016 25/2/2016 
Romeu Vicente, 
Ricardo Almeida, 
Fernando Moura 

4 16 10 21 

Modulo 7: Automazioni e 
tecnologie a basso 
carbonio per NZEB 

1/2/2016 25/2/2016 
João Carlos 

Bezerra, Lurdes 
Duarte 

4 12 4 20 

Modulo 8: Retrofit verso 
gli nZEB 

1/2/2016 25/2/2016 
Alexandre Reis,  
Marco Ferreira 

4 16 20 36 

Modulo 9: Construction 
Management & 
supervisione sul campo 
per gli NZEB 

1/2/2016 25/2/2016 
João C. Bezerra, 
Fernando Moura 

4 16 20 21 



 

 

Modulo 10: Sistemi di 
finanziamento e altri 
incentivi per NZEB 

1/2/2016 25/2/2016 
João C. Bezerra, 
Fernando Moura 

4 8 8 31 

 

Tabella P4 – Dati relativi ai Seminari – 3° Edizione, IST - Oeiras 

 
Class 

Starting Date 
Class Closing 

Date 
Name of Trainer 

Preparation 
hours 

Classroom 
hours 

Study 
hours 

Number of 
participants 

Modulo 1: modulo base 11/2/2016 24/2/2016 
João Costa;  
Hugo Cortes 

4 12 4 33 

Module 2: Modulo 
Avanzato 

11/2/2016 24/2/2016 

Agostinho 
Gonçalves; Manuel 

Carvalhosa;  
Alda Serradeiro 

4 16 20 33 

Modulo 7: Automazioni e 
tecnologie a basso 
carbonio per NZEB 

11/2/2016 24/2/2016 
Pedro Flores; Paula 

Neves 
4 12 4 29 

Modulo 8: Retrofit verso 
gli nZEB 

11/2/2016 24/2/2016 

João Costa; 
Agostinho 
Gonçalves;  

Alda Serradeiro 

4 16 20 31 

Modulo 10: Sistemi di 
finanziamento e altri 
incentivi per NZEB 

11/2/2016 24/2/2016 Ana Bastos 4 8 8 29 

 

Tabella P5 – Dati relativi ai Seminari – 4
°
 Edizione, UMinho, Guimarães 

 
Class Starting 

Date 
Class Closing 

Date 
Name of Trainer 

Preparation 
hours 

Classroom 
hours 

Study 
hours 

Number of 
participants 

Modulo 1: modulo base 29/2/2016 5/4/2016 
Vitor Gil, Tiago 

Fonseca 
4 12 4 37 

Module 2: Modulo 
Avanzato 

29/2/2016 5/4/2016 
Carla Pires, Filipe 

Cunha, Tiago 
Fonseca 

4 16 20 36 

Modulo 3: prestazioni 
termiche 

29/2/2016 5/4/2016 José Nunes 4 8 8 17 

Modulo 4: comfort termico 29/2/2016 5/4/2016 
Filipe Cunha, 

Tiago Fonseca 
4 8 8 19 

Module 5: SouthZEB 
framework module and 
local architectural 
regulations 

29/2/2016 5/4/2016 
Marco Ferreira, 

Carla Pires 
4 8 18 17 

Module 6: nZEB 
simulation and design 
software 

29/2/2016 5/4/2016 
Romeu Vicente, 
Ricardo Almeida 

4 16 10 24 

Modulo 7: Automazioni e 
tecnologie a basso 
carbonio per NZEB 

29/2/2016 5/4/2016 
João Carlos 

Bezerra, Lurdes 
Duarte 

4 12 4 19 

Modulo 8: Retrofit verso 
gli nZEB 

29/2/2016 5/4/2016 
Filipe Cunha, 

Marco Ferreira, 
Tiago Fonseca 

4 16 20 25 

Modulo 9: Construction 
Management & 
supervisione sul campo 
per gli NZEB 

29/2/2016 5/4/2016 
João Carlos 

Bezerra, 
Fernando Moura 

4 16 20 14 

Modulo 10: Sistemi di 
finanziamento e altri 
incentivi per NZEB 

29/2/2016 5/4/2016 
João Carlos 

Bezerra, 
Fernando Moura 

4 8 8 14 



 

 

 

Tabella P6 – Dati relativi ai Seminari – 5
°
 Edizione, UAlg, Faro 

 
Class Starting 

Date 
Class Closing 

Date 
Name of Trainer 

Preparation 
hours 

Classroom 
hours 

Study 
hours 

Number of 
participants 

Modulo 1: modulo base 17/2/2016 26/5/2016 
Maria Farinha; 
Elson Almeida 

4 12 4 32 

Module 2: Modulo 
Avanzato 

17/2/2016 26/5/2016 
Maria Farinha; 
Elson Almeida 

4 16 20 30 

Module 5: SouthZEB 
framework module and 
local architectural 
regulations 

17/2/2016 26/5/2016 
Maria Farinha; 
Elson Almeida 

4 8 18 24 

Modulo 8: Retrofit verso 
gli nZEB 

17/2/2016 26/5/2016 
Maria Farinha; 
Elson Almeida 

4 16 20 24 

 

Tabella P7 – Dati relativi ai Seminari – 6° Edizione, UMinho, Guimarães 

 
Class Starting 

Date 
Class Closing 

Date 
Name of Trainer 

Preparation 
hours 

Classroom 
hours 

Study 
hours 

Number of 
participants 

Modulo 1: modulo base 6/4/2016 28/4/2016 
Alexandre Reis, 
Tiago Fonseca 

4 12 4 43 

Module 2: Modulo 
Avanzato 

6/4/2016 28/4/2016 
Carla Pires, Filipe 

Cunha, Tiago 
Fonseca 

4 16 20 42 

Modulo 3: prestazioni 
termiche 

6/4/2016 28/4/2016 José Nunes 4 8 8 17 

Modulo 4: comfort termico 6/4/2016 28/4/2016 
Filipe Cunha, 

Tiago Fonseca 
4 8 8 18 

Module 5: SouthZEB 
framework module and 
local architectural 
regulations 

6/4/2016 28/4/2016 
Marco Ferreira, 
Lurdes Duarte 

4 8 18 22 

Module 6: nZEB 
simulation and design 
software 

6/4/2016 28/4/2016 
Romeu Vicente, 
Ricardo Almeida, 
Fernando Moura 

4 16 10 23 

Modulo 7: Automazioni e 
tecnologie a basso 
carbonio per NZEB 

6/4/2016 28/4/2016 Alexandre Reis 4 12 4 10 

Modulo 8: Retrofit verso 
gli nZEB 

6/4/2016 28/4/2016 
Filipe Cunha, 

Marco Ferreira, 
Tiago Fonseca 

4 16 20 23 

Modulo 9: Construction 
Management & 
supervisione sul campo 
per gli NZEB 

6/4/2016 28/4/2016 
João Carlos 

Bezerra, 
Fernando Moura 

4 16 20 15 

Modulo 10: Sistemi di 
finanziamento e altri 
incentivi per NZEB 

6/4/2016 28/4/2016 
João Carlos 

Bezerra, 
Fernando Moura 

4 8 8 18 

 

Tabella P8 – Dati relativi ai Seminari – 7
°
 Edizione, IST - Oeiras 

 
Class Starting 

Date 
Class Closing 

Date 
Name of Trainer 

Preparation 
hours 

Classroom 
hours 

Study 
hours 

Number of 
participants 

Modulo 1: modulo base 10/3/2016 22/3/2016 

Patrícia Botelho; 
Susana Lucas; 

Rodrigo 
Rodrigues 

4 12 4 31 



 

 

Module 2: Modulo 
Avanzato 

10/3/2016 22/3/2016 

Susana Lucas; 
Cristina Caixias; 

Virgínia Rebocho;   
Hugo Cortes 

4 16 20 29 

Modulo 3: prestazioni 
termiche 

10/3/2016 22/3/2016 Paula Neves 4 8 8 26 

Module 6: nZEB 
simulation and design 
software 

10/3/2016 22/3/2016 
Hugo Cortes; Alda 

Serradeiro 
4 16 10 24 

Modulo 9: Construction 
Management & 
supervisione sul campo 
per gli NZEB 

10/3/2016 22/3/2016 
Américo Nunes; 

Arménio Oliveira; 
Ricardo Leão 

4 16 20 25 

 

Tabella P9 – Dati relativi ai Seminari – 8
°
 Edizione, UBI - Covilhã 

 
Class Starting 

Date 
Class Closing 

Date 
Name of Trainer 

Preparation 
hours 

Classroom 
hours 

Study 
hours 

Number of 
participants 

Modulo 1: modulo base 
8/4/2016 27/4/2016 

Américo Nunes; 
Arménio Oliveira; 

Ricardo Leão 4 12 4 43 

Module 2: Modulo 
Avanzato 

8/4/2016 27/4/2016 

Américo Nunes; 
Arménio Oliveira; 

Ricardo Leão 4 16 20 42 

Module 5: SouthZEB 
framework module and 
local architectural 
regulations 8/4/2016 27/4/2016 

Américo Nunes; 
Arménio Oliveira; 

Ricardo Leão 4 8 18 38 

Modulo 8: Retrofit verso 
gli nZEB 

8/4/2016 27/4/2016 

Américo Nunes; 
Arménio Oliveira; 

Ricardo Leão 4 16 20 41 

Modulo 9: Construction 
Management & 
supervisione sul campo 
per gli NZEB 8/4/2016 27/4/2016 

Américo Nunes; 
Arménio Oliveira; 

Ricardo Leão 4 16 20 39 

 

Tabella P10 – Dati relativi ai Seminari – 9
°
 Edizione, LREC - Ponta Delgada, Azores 

 
Class Starting 

Date 
Class Closing 

Date 
Name of Trainer 

Preparation 
hours 

Classroom 
hours 

Study 
hours 

Number of 
participants 

Modulo 1: modulo base 4/5/2016 20/5/2016 Rafael Raposo 4 12 4 7 

Module 2: Modulo 
Avanzato 

4/5/2016 20/5/2016 Rafael Raposo 4 16 20 7 

Modulo 4: comfort termico 4/5/2016 20/5/2016 Rafael Raposo 4 8 8 5 

Modulo 10: Sistemi di 
finanziamento e altri 
incentivi per NZEB 

4/5/2016 20/5/2016 Rafael Raposo 4 8 8 5 



 

 

3 Esami e risultati dei seminari pilota 

Il programma degli esami di valutazione è stato specificato nel precedente pacco di lavoro (WP3.3) 

La valutazione non è stata disponibile online, ma solo attraverso esami organizzati da ciascun paese 

in un luogo “fisico”. Gli esami erano disponibili come un insieme di domande (un pool di 100 

domande) da cui ne sono state scelte 30 per l'esame vero e proprio. 

Gli esami (sia iniziali che quelli ripetitivi) sono stati effettuati al termine dei moduli seguendo le 

prescrizioni: 

 I candidati hanno fornito un documento d'identità (passaporto, carta d'identità, patente di 

guida) 

 Non è stata possibile alcuna comunicazione con gli altri candidati in alcun modo durante la 

valutazione 

 Tutti gli esami di valutazione erano indipendenti dagli altri 

 Tutti gli esami di valutazione si sono svolti entro un periodo di tempo specificato dal partner 
competente. 

 

3.1 Grecia 

Il leader del Subtask in Grecia per quanto riguarda gli esami di valutazione è Eurotraining. Il personale 

esperto della KEK Euroformazione era responsabile e tutti gli esami si sono svolti regolarmente. 

Gli esami e le successive ripetizioni si sono svolte in due città greche: Atene (1, Veranzerou str.) e 

Thessaloniki (7-9, Pipsou st.).  

 

3.1.1 Esami e ripetizione degli esami 

Gli esami sono stati previsti una settimana dopo la fine di ogni corso. 

I partecipanti che non hanno superato la prima volta hanno avuto la possibilità di riprendere gli esami. 

(fino ad un massimo di tre volte). 

In totale 264 persone hanno partecipato agli esami, di cui 262 sono state certificate come SouthZEB 

Designers come illustrato di seguito. Tutti gli esami in Grecia hanno avuto luogo tra marzo del 2016 e 

febbraio del 2017. Le date esatte possono essere viste in Tabella G2 qui sotto. 

 

3.1.2 Certified SouthZEB Designers  

Un certificato "SouthZEB Designer" è stato assegnato a ciascun partecipante che ha frequentato i 

moduli di formazione e che ha completato con successo una serie di 4 moduli di formazione specifica 

nZEB (moduli 1 e 2 sono obbligatori, più almeno altri due moduli che sono stati selezionati in base alle 

esigenze). Tutti i dieci moduli possono essere compilati dai partecipanti.. 

Il numero di Designer nZEB certificati per ogni modulo è riportato in Tabella G3. 



 

 

3.1.3 Tabella G2  

Esami in Grecia 

 

Esami 
Numero 
di giorni 

Date 
Numero di 

partecipanti 
Luogo 

Numero di 
partecipanti 

certificati 

1° classe 5 14/3/2016-18/3/2016 20 Veranzerou 1, Atene 20 

2° classe 5 14/3/2016-18/3/2016 20 Veranzerou 1, Atene 20 

3° classe 5 14/3/2016-18/3/2016 20 Veranzerou 1, Atene 20 

4° classe 5 18/4/2016-22/4/2016 21 Veranzerou 1, Atene 21 

5° classe 5 18/4/2016-22/4/2016 21 Veranzerou 1, Atene 21 

6° classe 5 18/4/2016-22/4/2016 19 Veranzerou 1, Atene 19 

7° classe 5 23/5/2016-27/5/2016 20 Veranzerou 1, Atene 20 

8° classe 5 23/5/2016-27/5/2017 20 Veranzerou 1, Atene 20 

9° classe 5 23/5/2016-27/5/2018 20 
Veranzerou 1, Atene & 
Pipsou 9, Thessaloniki 

20 

10° classe 9 19/7/2016-29/7/2016 20 Veranzerou 1, Atene 20 

11° classe 9 19/7/2016-29/7/2017 20 Veranzerou 1, Atene 20 

12° classe 9 19/7/2016-29/7/2018 20 Veranzerou 1, Atene 20 

13° classe 8 
23/1/2017-27/1/2017 e 

6/2/17-8/2/17 
23 Veranzerou 1, Atene 21 

 

3.1.4 Tabella G3 

Numero di partecipanti certificati “SouthZEB Designers” in Grecia 

RISULTATI (Trainees-Pilot training sessions) 
Numero di partecipanti 

certificati 

 
262 

Numero di partecipanti certificati per modulo 

Modulo 1: modulo base 262 

Module 2: modulo avanzato 262 

Modulo 3: prestazioni termiche 158 

Module 4: comfort termico 150 

Modulo 5: Quadro legislativo e regolamenti architettonici 127 



 

 

Modulo 6: Simulazioni energetiche per gli nZEB 113 

Modulo 7: Automazioni e tecnologie a basso carbonio per NZEB 147 

Modulo 8: Retrofit verso gli nZEB 133 

Modulo 9: Construction Management & supervision sul campo per gli NZEB 119 

Modulo 10: Preparazione dei sistemi di finanziamento e altri incentivi per 
NZEB 

150 

 

 

Livello di 

certificato 

Numero di 

“Designer” 

Bronze 137 

Silver 92 

Gold 33 

Totale 262 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

3.2 Cipro 

Il partner del consorzio incaricato di eseguire gli esami di valutazione ed esami ripetuti in Cipro è stato 

CUT. Gli esami e i giorni di recupero degli esami sono stati organizzati sia a Limassol che a Nicosia. 

Gli esami si sono svolti senza intoppi e senza problemi in entrambe le città. 

 

3.2.1 Esami e ripetizione degli esami 

L’esame della durata di un'ora è stato organizzato all'inizio di ciascun modulo successivo (cioè 

l'esame per il modulo 01 è organizzato nella prima ora del primo giorno di erogare formazione per il 

modulo 02). Inoltre, sono state organizzate giornate specifiche per gli esami, sia a Limassol che a 

Nicosia, dove i professionisti che frequentano i seminari potrebbero sostenere un esame su un 

modulo, o più di uno a loro scelta, che non sono riusciti inizialmente o non hanno potuto partecipare 

l'esame originariamente prevista a causa di motivi legati a sovraccarico di lavoro. 

 

Chi ha seguito i seminari potrebbe sostenere l'esame di ogni modulo ad un massimo di tre volte. Gli 

esami a Cipro ha avuto luogo tra aprile e luglio 2016. Le date esatte si possono vedere nella Tabella 

C2. 

 

3.2.2 Certified SouthZEB Designers   

Un certificato "SouthZEB Designer" è stato assegnato a ciascun tirocinante che ha partecipato ai 

moduli di formazione e che ha completato con successo una serie di almeno 4 moduli di formazione 

specifici (moduli 1 e 2 obbligatori, più almeno altri due moduli che sono stati selezionati in base alle 

necessità di formazione). Tutti i dieci moduli possono essere compilati dai partecipanti, con il 

riconoscimento che viene dato a tali successi nella certificazione. 

 

In totale, 111 professionisti hanno partecipato all'esame di almeno un modulo. Di questi 111 

professionisti, 97 hanno superato almeno un modulo, mentre 85 sono stati certificati come "SouthZEB 

Designers". Più in particolare, 11 partecipanti non hanno superato alcun modulo, 12 hanno raggiunto 

la sufficienza in 1 modulo, 2 hanno raggiunto la sufficienza nella prova di 2 moduli, 1 ha raggiunto la 

sufficienza nella prova di 3 moduli, 6 hanno raggiunto la sufficienza nella prova di 4 moduli, 5 hanno 

passato l’esame di 5 moduli, 5 hanno raggiunto la sufficienza nella prova di 6 moduli, 15 hanno 

superato 7 moduli, 13 hanno superato l'esame di 8 moduli, 9 hanno raggiunto la sufficienza nella 

prova di 9 moduli e 32 hanno raggiunto la sufficienza nella prova di tutti e 10 i moduli. 

 

Il numero di certificati nZEB Designers per modulo è presentato in Tabella C3, mentre il numero di 

certificati nZEB Designers per livello di certificazione è presentato nella Tabella C4 

 

3.2.3 Tabella C2  

 



 

 

Esami a Cipro 

Esame Numero di 
giorni 

Date Numero di 
partecipanti 

Luogo 

          

Modulo 01 Esame 1 18/04/2016 97 Limassol 

Modulo 02 Esame 1 23/04/2016 77 Limassol 

Modulo 03 Esame 1 04/05/2016 72 Limassol 

Modulo 04 Esame 1 06/05/2016 72 Limassol 

Modulo 07 Esame 1 24/05/2016 66 Limassol 

Modulo 06 Esame 1 26/05/2016 63 Limassol 

Esame ripeturo - free module 
selection between Modules 01, 02, 
03, 04 and 07 

1 28/05/2016 28 Limassol 

Modulo 05 Esame 1 01/06/2016 69 Limassol 

Modulo 07 Esame 1 07/06/2016 16 Nicosia 

Modulo 08 Esame 1 11/06/2016 47 Limassol 

Modulo 10 Esame 1 15/06/2016 72 Limassol 

Repeat Exam - free module selection 
between Modules 01, 02, 03, 04, 05, 
07, 08 and 10 

1 19/06/2016 43 Limassol 

Module 09 Exam 1 25/06/2016 56 Limassol 

Repeat Exam - free module selection 
between Modules 01, 02, 03, 04, 05, 
07, 08, 09 and 10 

1 02/07/2016 26 Limassol and 
Nicosia 

Repeat Exam - free module selection 
between Modules 01, 02, 03, 04, 05, 
07, 08, 09 and 10 

1 09/07/2016 32 Limassol and 
Nicosia 

Repeat Exam - free module selection 
between Modules 01, 02, 03, 04, 05, 
07, 08, 09 and 10 for selected 
participants (that had passed 3 
modules and needed just 1 to be 
certified) 

1 20/07/2016 5 Limassol 

 

 

3.2.4 Tabella C3 

 

Progettisti certificati a Cipro 

Number of certified trainees per module 

Module Name 
Number of 

certified trainees 

Modulo 1: modulo base 85 

Module 2: Modulo Avanzato 85 

Modulo 3: prestazioni termiche 77 

Modulo 4: comfort termico 75 

Module 5: SouthZEB framework module and local architectural regulations 76 



 

 

Modulo 6: Simulazioni energetiche per gli nZEB 53 

Modulo 7: Automazioni e tecnologie a basso carbonio per NZEB 70 

Modulo 8: Retrofit verso gli nZEB 45 

Modulo 9: Construction Management & supervisione sul campo per gli 
NZEB 

38 

Modulo 10: Sistemi di finanziamento e altri incentivi per NZEB 76 

Total 85 

 

 

3.2.5 Tabella C4 

 

Progettisti certificati per livello a Cipro 

Livello di 

certificato 

Numero di 

“Designer” 

Bronze 16 

Silver 37 

Gold 32 

Total 85 

 

 

 

  



 

 

3.3 Italia 

Il leader del Subtask in Italia per quanto riguarda gli esami di valutazione è DTTN. Le sessioni degli 

esami si sono svolte regolarmente e hanno avuto luogo alla fine di ogni sessione di corso. 

 

3.3.1 Esami e ripetizione degli esami 

Gli esami sono stati previsti alla fine di ogni seminario. 

I tirocinanti che non hanno superato la prima volta l’esame hanno avuto la possibilità di provare di 

nuovo (fino ad un massimo di tre volte). 

In totale 1.010 persone hanno partecipato agli esami, di cui 932 sono state certificate come 

"SouthZEB designer", come illustrato di seguito. Tutti gli esami in Italia hanno avuto luogo tra giugno e 

dicembre 2016. Le date esatte possono essere viste nella tabella sottostante It2. 

 

3.3.2 Certified SouthZEB Designers  

l certificato "SouthZEB Designer" è stato assegnato a ciascun professionista che ha partecipato ai 

moduli di formazione ed ha completato con successo una serie di almeno 4 moduli di formazione 

specifici (i moduli 1 e 2 obbligatori, più almeno altri due moduli che sono stati selezionati sulla base 

delle esigenze). 

Il numero di Designer nZEB certificati per ogni modulo è presentato in Tabella Tit2 

3.3.3 Tabella It2 

 

Esami 
Numero di 

giorni Date 
Numero di 

partecipanti Luogo 
Numero di partecipanti 

certificati 

1° classe  1 03/06/2016 204 
Vibo 

Valentia 
204 

2° classe 3 
06/06/2016 
20/06/2016 
11/07/2016 

631 Napoli 192 

3° classe 2 16-17/06/2016 40 Rimini 40 

4° classe 2 01-08/07/2016 34 Milano 34 

5° classe 2 11-12/07/2016 70 Siracusa 70 

6° classe 2 26-27/10/2016 279 Catanzaro 279 

7° classe 1 21/11/2016 62 Ragusa 62 

8° classe 1 13-14/12/2016 206 Catanzaro 206 

 



 

 

3.3.4 Tabella It3 

Certified Designers in Italia 

RISULTATI (Trainees-Pilot training sessions) 
Numero di partecipanti 

certificati 

 
932 

Numero di partecipanti certificati per modulo 

Modulo 1: modulo base 932 

Module 2: modulo avanzato 932 

Modulo 3: prestazioni termiche 0 

Module 4: comfort termico 552 

Modulo 5: Quadro legislativo e regolamenti architettonici 0 

Modulo 6: Simulazioni energetiche per gli nZEB 895 

Modulo 7: Automazioni e tecnologie a basso carbonio per NZEB 65 

Modulo 8: Retrofit verso gli nZEB 362 

Modulo 9: Construction Management & supervision sul campo per gli NZEB 34 

Modulo 10: Preparazione dei sistemi di finanziamento e altri incentivi per 
NZEB 

0 

 

Livello di 

certificato 

Numero di 

“Designer” 

Bronze 932 

Silver 0 

Gold 0 

Total 932 

 

  



 

 

3.4 Portogallo 

Il leader del Subtask in Portogallo è stato UMinho. L'organizzazione dei Seminari di formazione e gli 

esami pilota hanno avuto luogo in Portogallo, con la collaborazione di UMinho e IST. In tutti i seminari 

gli esami si sono svolti senza problemi. 

Gli esami e le ripetizioni degli esami hanno avuto luogo in sei città: Oeiras, Vila Nova de Gaia, 

Guimarães, Faro, Covilhã e Ponta Delgada. 

 

3.4.1 Esami e ripetizione degli esami 

Gli esami, in generale, sono stati previsti una settimana dopo la fine di ogni corso. I partecipanti che 

non hanno superato l’esame o gli esami avuto l'opportunità di ripeterli fino ad un massimo di tre volte. 

Un totale di 277 partecipanti sono stati approvati negli esami, alcuni hanno dovuto ripetere l'esame in 

quanto non sono stati approvati nella prima occasione. Gli esami hanno avuto luogo tra il 25 febbraio 

e il 2 giugno (Tabella P11), alcuni esami di ripetizione si sono verificati in seguito. 

Tabella P11 – Dati relativi agli esami dei seminari pilota in Portogallo 

Edizione 
Numero di 

giorni 
Date 

Numero di 
partecipanti 

Luoghi 
Numero di 

partecipanti certificati 

1
st
 5 

25/02/2016-26/02/2017; 
6/04/2016-08/04/2016 

39 IST - Oeiras 35 

2
nd

 4 
19/02/2016; 25/02/2016; 
26/02/2016; 04/03/2016; 

49 Gaiurb - Vila Nova de Gaia  49 

3
rd
 5 

25/02/2016-26/02/2017; 
6/04/2016-08/04/2016 

33 IST - Oeiras 32 

4
th
 4 

18/03/2016; 21/03/2016; 
22/03/2016; 14/04/2016 

34 UMinho - Guimarães 30 

5
th
 2 01/06/2016; 02/06/2016 32 UAlg - Faro 20 

6
th
 3 

22/04/2016; 29/04/2016; 
06/05/2016; 

40 UMinho - Guimarães 38 

7
th
 3 6/04/2016-08/04/2016 31 IST - Oeiras 28 

8
th
 2 27/04/2016; 28/04/2016 43 UBI - Covilhã 40 

9
th
 2 21/05/2016; 28/05/2016 7 

LREC - Ponta Delgada, 
Azores 

5 

 

 

3.4.2 Certified SouthZEB Designers  

Un certificato "NZEB Designer" è stato assegnato a ciascun partecipanti che ha partecipato ai moduli 

di formazione e che è stato approvato con successo ad almeno 4 moduli formativi nZEB (moduli 1 e 2 

obbligatori, più almeno altri due moduli che sono stati selezionati sulla base delle esigenze). Il numero 

di certificati nZEB Designers per modulo è riportato in Tabella P12. 

 
 
 
 



 

 

Tabella P12 – Numero di partecipanti per modulo certificati nelle sessioni di formazione 

Edizione Totale 

Modulo 1: modulo base 277 

Module 2: Modulo Avanzato 277 

Modulo 3: prestazioni termiche 82 

Modulo 4: comfort termico 104 

Module 5: SouthZEB framework module and local architectural regulations 151 

Module 6: nZEB simulation and design software 89 

Modulo 7: Automazioni e tecnologie a basso carbonio per NZEB 78 

Modulo 8: Retrofit verso gli nZEB 208 

Modulo 9: Construction Management & supervisione sul campo per gli NZEB 106 

Modulo 10: Sistemi di finanziamento e altri incentivi per NZEB 92 

 

Tabella 13 elenca il numero di professionisti approvati nel rispetto dello stato SouthZEB designer 

("Bronze", "Silver" e "Gold"). 

 

Tabella P13 – Certification level status  

Numero di moduli approvati Numero di partecipanti approvati 
  

4 85 

238 (85.9%) 4 ≤ Bronze ≤ 6 5 136 

6 17 

7 11 

21 (7.6%) 7 ≤ Silver ≤ 9 8 7 

9 3 

10 18 18 (6.5%) Gold = 10 

Totale 277 277 
 

 

 



 

 

4 I MECCANISMI DI FINANZIAMENTO NEI PAESI TARGET  

Secondo la direttiva EPBD recast (2010/31 / UE) tutti i nuovi edifici costruiti all'interno dell'UE dopo il 

2020 dovrebbero raggiungere un livello di energia quasi zero. Tuttavia, vi è un divario tra teoria e 

pratica e il progetto SouthZEB vuole colmare questa lacuna affrontando la necessità di sviluppare la 

formazione di professionisti coinvolti nel processo di costruzione NZEB. Un importante obiettivo del 

programma è quello di sviluppare proposte riguardanti regimi di finanziamento per NZEB per ciascun 

paese partecipante del sud Europa.  

4.1.1 Meccanismi di finanziamento in Grecia 

 

In base agli output del modulo di formazione 10 i seguenti meccanismi di finanziamento sono stati 

proposti da formatori NZEB e tirocinanti, policy maker e da KEK: 

1. Energy Efficiency at Household Buildings 

Il governo dovrebbe riavviare programmi come " Energy Efficiency at Household Buildings ", che 

era molto popolare. Era un programma che prevedeva incentivi per le persone per migliorare 

l'efficienza energetica della propria casa, il risparmio di denaro e di energia e aumentando il suo 

valore. 

Offriva la possibilità di ottenere un prestito (con o senza garante) e anche il pagamento dei fornitori / 

appaltatori attraverso la banca senza il coinvolgimento di cittadini. Dopo l'inserimento nel programma 

potrebbe essere richiesto un deposito del 40% del bilancio. 

Il proprietario degli edifici potrebbe migliorare il rendimento energetico dell'edificio con:  

o Una sovvenzione al 100% del tasso di interesse 

o una borsa di studio per un massimo di 70% del bilancio totale 

o una compensazione del costo dei controlli energetici 

o una compensazione della quota del consulente del progetto 

Una residenza ammissibile è stata una casa indipendente di un blocco di appartamenti (la parte che 

riguarda tutti gli appartamenti di costruzione), o di un appartamento indipendente, che soddisfi i 

seguenti criteri: 

o situato in zone con un prezzo zona inferiore o uguale a 2100 € al metro quadrato, come 

stabilito entro il 31/12/2009. 

o aveva un permesso di costruzione. Se non ci fosse un permesso di costruzione, deve essere 

fornito un documento legalizzazione rilevante, che verifica che l'edificio è legale. 

o erano stati classificati, in base alle prestazioni Energy Certificate (EPC), come minore o 

uguale alla classe D. 

o non è stato contrassegnato per la demolizione. 

Nel contesto del Programma, opere ammissibili sono solo quelli raccomandate dall’ispettore 

energetico e che rientrano entro le seguenti tre categorie di interventi ammissibili: 



 

 

o Installazione di isolamento termico in un involucro edilizio compresa la terrazza / tetto e zona 

pilotis 

o la sostituzione di porte / finestre (fotogrammi / vetri) e l'installazione di sistemi di schermatura 

o aggiornamento dei sistemi di approvvigionamento di acqua calda e riscaldamento. 

 

Il bilancio ammissibile degli interventi, comprensivo di IVA (che è una spesa ammissibile per il 

programma " Energy Efficiency at Household Buildings"), non può superare i € 15.000 per la proprietà. 

L’"Energy Efficiency at Household Buildings" Program comprende tre categorie di incentivi; i 

destinatari sono inclusi nella categoria che corrisponde al proprio reddito. 

La spesa totale sostenuta per l'esecuzione delle due ispezioni energetiche, che sono entrambe 

obbligatorie, saranno coperte al 100% dal programma " Energy Efficiency at Household Buildings” a 

condizione che la domanda sia approvata dal Programma e sia soddisfatto l'obiettivo energia. 

Inoltre, alla stessa condizione, è anche coperto il costo del consulente del progetto; il costo 

ammissibile fino a € 250 per ogni applicazione (IVA esclusa). 

Il presupposto necessario per il pagamento degli incentivi sopra indicati è il conseguimento dello 

scopo di minima energia del Programma: l’aggiornamento da almeno una classe energetica o, in 

alternativa, l'efficienza di energia primaria annua (conservazione) superiore al 30% del consumo di 

energia dell’edificio di riferimento. 

L’”Energy Efficiency at Household Buildings" è un programma di miglioramento cofinanziato 

dell'efficienza energetica del settore delle costruzioni residenziali, che si rivolge ai proprietari le cui 

case sono di classe a basso consumo energetico. Gli incentivi del programma previsti per i beneficiari 

per rendere gli interventi più importanti per migliorare l'efficienza energetica della propria casa e allo 

stesso tempo contribuiscono al raggiungimento di energia e gli obiettivi ambientali del paese. La 

proposta dei formatori NZEB e tirocinanti, policy maker e la squadra di KEK è quello di riavviare 

questo programma basato su un nuovo regime di finanziamento che sarà messo a fuoco a NZEB.  

 

2. “Net metering” and “PV rooftop systems” program 

Le autorità greche hanno introdotto una legislazione per facilitare il net-metering per le esposizioni del 

solare fotovoltaico, consentendo installazioni fino a 500 kWp. 

Lo schema di net-metering greco si applica a tutti i sistemi fotovoltaici che mirano all'autoconsumo, in 

tal modo si espande sia sul tetto sia con gli impianti a terra. 

Il limite massimo per gli impianti fotovoltaici net-metering residenziali in rete continentale in Grecia è 

stato fissato a 20 kWp. Tuttavia, nelle applicazioni commerciali in cui il carico richiesto è maggiore di 

20 kWp, il nuovo schema consente il net-metering per le installazioni che superano il limite di 20 kWp 

e arrivano fino alla metà del consumo di energia del consumatore. In questo caso, i sistemi net-

metering possono raggiungere fino a 500 kWp. 

Inoltre, per le organizzazioni governative o non governative senza fini di lucro (ad esempio università 

e ospedali), la legge net-metering permette che vengano coperti interamente i fabbisogni energetici 



 

 

tramite impianti fotovoltaici. In questo caso, un impianto fotovoltaico net-metering non può superare i 

500 kWp di capacità. 

Per quanto riguarda le reti elettriche autonome (ad esempio isole non interconnesse alla rete 

continentale greca) della Grecia il limite superiore per le installazioni net-metering è fissato a 20 kWp. 

Una deroga a questa regola è l'isola di Creta, dove i consumatori possono installare impianti fino a 50 

kWp.  

La compensazione dell'energia per i proprietari di net-metering si svolge su base annua. 

La nuova legge sull'energia rinnovabile del paese approva anche scambio sul posto virtuale per 

investitori specifici. Così, consigli comunali e regionali, scuole, università, agricoltori e associazioni 

agricole potranno sviluppare progetti fotovoltaici fino a 500 kWp (e altri progetti rinnovabili) ad una 

considerevole distanza dal luogo del consumo di potenza effettiva. 

Il net metering in Grecia è attivo, ma c'è un grande bisogno di diffusione e informazioni al fine di 

essere ampiamente applicabile ed efficace. 

Il governo dovrebbe riavviare "Feed in tariff schemesi", le autorizzazioni e gli accordi per stipulare 

contratti per azioni in favore degli nZEB e delle FER. 

Le autorità greche dovrebbero anche riavviare programmi come “PV rooftop systems”. 

Il programma ha coperto sistemi fotovoltaici sul tetto fino a 10 kWp, sia per utenti residenziali che 

piccole imprese*, stabilendo un nuovo feed-in-tariff (FIT) per tali sistemi. Chi è interessato ad un 

impianto fotovoltaico dovrebbe possedere il posto al fine di aderire al programma. Inoltre, è essenziale 

una residenza per coprire parte del fabbisogno di acqua calda da qualche altra fonte rinnovabile (ad 

esempio solare termico). 

Secondo la legge, le davvero piccole imprese sono coloro che occupano meno di 10 persone e hanno 

un fatturato complessivo e attività meno di 2.000.000 all'anno. 

Secondo il programma, il sistema fotovoltaico può essere installato su tetti e tetti piani, incluse 

terrazze. 

L'unica autorizzazione necessaria è il permesso di lavoro su piccola scala dal piano urbanistico. Le 

condizioni urbane di base sono state le seguenti: a) L'installazione di un sistema fotovoltaico non è 

stato consentito sopra alla cessazione della scala, dell'ascensore e di qualsiasi altra struttura, b) 

L'ordine di installazione dei moduli fotovoltaici non deve creare uno spazio di uso principale o 

secondario o uno spazio semi-aperto, c) In caso di installazione di moduli fotovoltaici su tetti esistenti, 

i moduli devono essere installati sul volume principale del tetto, seguire il suo angolo e lontani mezzo 

metro dai suoi contorni, d) se i moduli sono stati installati su un tetto piano la distanza deve essere un 

metro dal bordo esterno. 

Un gran numero di cittadini ha mostrato interesse a seguire questo schema e ha investito in quello. Un 

programma vicino a questa mentalità dovrebbe ricominciare di nuovo.  

 

3. “Tax benefits” and nZEB  

Alcune proposte per quanto riguarda i sistemi di finanziamento per gli nZEB combinano una riduzione 

fiscale o di esenzione con le azioni da parte dei cittadini nei confronti degli nZEB: 



 

 

o Riduzione dei beni immobili flat tax (ENFIA) per le proprietà di classificazione ad alta energia 

e sollievo di sovvenzioni fiscali alle imprese che investono in nZEB. 

o esenzione fiscale - incentivi fiscali per i privati 

o esenzione fiscale - incentivi fiscali per le aziende / PMI 

o i programmi promossi da enti statali per la promozione dell'efficienza energetica e delle 

energie rinnovabili e in genere finanziati con le entrate fiscali generali 

 

4. Dissemination and implementation of others countries good practises 

Alcune proposte comprendono le idee sulla base di esempi forniti da altri paesi e l'importanza di 

presentare promozione e pubblicità per tutte queste idee. 

o Inoltre, creare un "fondo di riciclaggio" seguendo il metodo Regno Unito. Si tratta di un fondo 

separato. I risparmi finanziari forniti dai progetti vengono restituiti al fondo consentendo 

un'ulteriore spesa per i servizi di prima linea, da qui il termine "Recycling Fund". Anche se non 

funziona perfettamente in realtà greca, sarebbe una grande promozione della progettazione 

degli nZEB in generale. 

o diffusione di "Green Deal" in altri paesi e i suoi vantaggi 

o diffusione di "Energy Performance Contract (EPC)" in altri paesi e i suoi vantaggi 

o programmi con scopo pubblico amministrati dalle società di servizi, agenzie statali, o altre 

terze parti e pagati dai contribuenti di utilità, in genere attraverso vantaggi non-escludibili del 

sistema di carica istituiti nell'ambito della legislazione di ristrutturazione o di regole 

o programmi di utilità amministrati dalla utility locale e pagati dai contribuenti di utilità attraverso i 

loro tassi raggruppati 

o programmi promossi da enti statali per la promozione dell'efficienza energetica e delle energie 

rinnovabili e in genere finanziati con le entrate fiscali generali 

o programmi di domanda-risposta e di gestione del carico, che offrono incentivi a ridurre la 

domanda nei periodi di uso di energia di picco in risposta alla affidabilità del sistema o le 

condizioni di mercato. 

 

  



 

 

4.1.2 Meccanismi di finanziamento a Cipro 

 

Durante la consegna dei seminari di formazione in generale, e in particolare, il seminario di 

formazione del modulo 10, vale a dire "Preparazione dei sistemi di finanziamento e altri incentivi per 

NZEB", c'erano due in corso di meccanismi di finanziamento che era stato lanciato dal governo di 

2015 e sarebbero presto scadranno a causa di insufficiente saldo dei fondi, quindi c'è stata una 

discussione proficua tra il team di CUT ed i partecipanti, che consisteva di corsari e dei responsabili 

politici, per quanto riguarda la possibilità di nuovi meccanismi di finanziamento di prendere posto e 

possibili miglioramenti della nuova schemi potenziali. 

 

1. Situazione attuale su meccanismi di finanziamento a Cipro 

Nel 2015, il governo di Cipro ha lanciato due meccanismi di finanziamento per quanto riguarda 

l'applicazione di misure di efficienza energetica nelle abitazioni e aziende, vale a dire, "retrofitting 

energetico / risparmio delle famiglie" e "retrofitting energetico / risparmio in azienda", che mirati 

esclusivamente il risparmio energetico in corrente continua edifici occupati sia per uso abitativo o da 

società e utilizzati per il loro scopo principale del lavoro. Lo schema non finanziare le misure di 

efficienza energetica nelle fabbriche, qualunque altra forma di settore o settore agricolo. 

 

Il primo schema di mira le famiglie, "retrofitting energetico / risparmio delle famiglie", ha richiesto che 

un edificio residenziale applicato misure di efficienza energetica al fine di essere aggiornato a una 

categoria di energia B, classificati in base alla sua EPC, o ottenere un risparmio energetico di almeno 

il 40% , basato sulla Metodologia nazionale per la valutazione energetica degli edifici. Inoltre, in 

aggiunta a quanto sopra, per una famiglia per poter beneficiare di una sovvenzione, si è dovuto 

applicare almeno due dei seguenti tre misure di efficienza energetica: 

i. Isolamento termico della busta elementi dell'edificio verticali strutturali (pareti in mattoni, 

colonne, travi) ottenendo un coefficiente di trasmittanza termica media (valore U) Umvert≤0.72 

W/m
2
K. 

ii. Isolamento termico della busta elementi dell'edificio orizzontali strutturali (tetti, pavimenti a 

vista, etc.) ottenendo un coefficiente di trasmittanza termica media (valore U) Umhoriz≤0.63 

W/m
2
K. 

iii. Sostituzione finestre / porte, ottenendo un coefficiente medio di trasmittanza termica (valore 

U) Umwindows≤3.23 W/m
2
K. 

Il meccanismo di finanziamento sovvenzionato costi ammissibili del 50% con un contributo massimo di 

15.000 € per nucleo familiare. I costi ammissibili in base al regime sono stati i seguenti: 

i. Emissione di una CPI. 

ii. Isolamento termico degli elementi strutturali dell'edificio di un involucro verticale (muri, 

colonne, travi). 

iii. Isolamento termico degli elementi dell'edificio orizzontali strutturali (tetti, pavimenti a vista, 

etc.). 



 

 

iv. Sostituzione finestre / porte. 

v. l'installazione di un nuovo, combustibile convenzionale, la caldaia di efficienza nominale di 

almeno il 92%, utilizzata per il riscaldamento o la produzione di acqua calda. 

vi. L'installazione di una nuova caldaia, la combustione della biomassa, utilizzata per il 

riscaldamento o la produzione di acqua calda. 

vii. L'installazione di una nuova pompa ad aria, acqua o calore geotermico, utilizzata per il 

riscaldamento o la produzione di acqua calda, con i requisiti minimi di prestazione COP≥4.0 e 

EER≥3.7. 

viii. L'installazione del nuovo impianto solare termico per la produzione di acqua calda. 

ix. Installazione di nuovo sistema solare termico per il riscaldamento e / o raffreddamento. 

x. Si accende la sostituzione con quelle a maggiore efficienza energetica. 

xi. L'installazione di contatori intelligenti. 

xii. L'installazione di sistemi di schermatura di posizione fissi esterni. 

xiii. Installazione di sistemi di ombreggiatura mobili esterni. 

xiv. Sostituzione di unità split AC esistenti con quelli nuovi con requisiti minimi di prestazione di 

SCOP≥4.0 e SEER≥6.1. 

Nel caso in cui il retrofit energetico dell'edificio porterebbe ad un edificio secondo i criteri di NZEB la 

percentuale di finanziamento sarebbe portare al 75% dei costi ammissibili e la sovvenzione massima 

aumenterebbe a 25.000 €. 

 

l secondo schema mira edifici commerciali, "retrofitting energetico / risparmio in azienda", ha richiesto 

che un edificio commerciale applicato misure di efficienza energetica al fine di essere aggiornato a 

una categoria di energia B, classificati in base alla sua EPC, o ottenere un risparmio energetico di 

almeno il 40 %, sulla base della Metodologia nazionale per la valutazione energetica degli edifici. 

Inoltre, in aggiunta a quanto sopra, per una famiglia per poter beneficiare di una sovvenzione, si è 

dovuto applicare almeno due dei seguenti tre misure di efficienza energetica: 

iv. Isolamento termico della busta elementi dell'edificio verticali strutturali (pareti in mattoni, 

colonne, travi) ottenendo un coefficiente di trasmittanza termica media (valore U) Umvert≤0.72 

W/m
2
K. 

v. Isolamento termico della busta elementi dell'edificio orizzontali strutturali (tetti, pavimenti a 

vista, etc.) ottenendo un coefficiente di trasmittanza termica media (valore U) Umhoriz≤0.63 

W/m
2
K. 

vi. Sostituzione finestre / porte, ottenendo un coefficiente medio di trasmittanza termica (valore 

U) Umwindows≤3.23 W/m
2
K. 

l meccanismo di finanziamento sovvenzionato costi ammissibili del 50% con un contributo massimo di 

200.000 € per azienda. I costi ammissibili in base al regime sono stati i seguenti: 

xv. Emissione di un EPC. 



 

 

xvi. Studio di fattibilità. 

xvii. Isolamento termico di busta verticale elementi strutturali dell'edificio (muri, colonne, travi). 

xviii. Isolamento termico della busta elementi dell'edificio orizzontali strutturali (tetti, pavimenti a 

vista, etc.). 

xix. Sostituzione finestre / porte. 

xx. installazione di un nuovo combustibile convenzionale, boiler di efficienza nominale di almeno 

92%, utilizzata per il riscaldamento o la produzione di acqua calda. 

xxi. L'installazione di una nuova caldaia, la combustione della biomassa, utilizzata per il 

riscaldamento o la produzione di acqua calda. 

xxii. L'installazione di una nuova pompa ad aria, acqua o calore geotermico, utilizzata per il 

riscaldamento o la produzione di acqua calda, con i requisiti minimi di prestazione COP≥4.0 e 

EER≥3.7. 

xxiii. L'installazione di un impianto di cogenerazione. 

xxiv. L'installazione del nuovo impianto solare termico per la produzione di acqua calda. 

xxv. installazione di nuovo sistema solare termico per il riscaldamento e / o raffreddamento. 

xxvi. Si accende la sostituzione con quelle a maggiore efficienza energetica. 

xxvii. L'installazione di contatori intelligenti. 

xxviii. L'installazione di sistemi di schermatura di posizione fissi esterni. 

xxix. Installazione di sistemi di ombreggiatura mobili esterni. 

xxx. Sostituzione di unità split AC esistenti con quelli nuovi con requisiti minimi di prestazione di 

SCOP≥4.0 e SEER≥6.1. 

Nel caso in cui il retrofit energetico dell'edificio porterebbe ad un edificio secondo i criteri di NZEB la 

percentuale di finanziamento sarebbe portare al 75% dei costi ammissibili, ma la sovvenzione 

massima rimarrebbe lo stesso a 200.000 €. 

 

I fondi disponibili per i due meccanismi di finanziamento di cui sopra sono stati esauriti nel mese di 

giugno 2016, così alla fine gli schemi è stata interrotta. In aggiunta a quanto sopra due meccanismi di 

finanziamento, il governo ha avuto al suo posto altri due piani di incentivazione: 

1. nstallazione di PV con scambio sul posto per le famiglie con una capacità massima installata 

di 5 kW, nell'ambito del regime di "energia solare per tutti" (ancora attivo). 

2. Installazione di PV con scambio sul posto per gli edifici commerciali con una capacità 

massima installata di 5 kW (ancora attivo). 

3. Aumento del 5% della superficie permesso di costruzione per i nuovi edifici di alta efficienza 

energetica. 

 



 

 

2. Proposals on new funding schemes in Cipro 

I principali problemi incontrati durante l'applicazione dei meccanismi di finanziamento e di 

incentivazione di cui sopra sono riassunte qui di seguito: 

 procedure di dritto in avanti complessa e non. Il dipartimento incaricato richiesto un numero di 

volte chiarimenti e altre cose non menzionati nella chiamata iniziale degli schemi. 

 • lavoro di ufficio Troppo e inutili 

 • Accesso limitato ai fondi (prestiti o altre forme di finanziamento) per coprire per 

l'investimento. Questo pone il problema più grande di tutti dal momento che uno (individuo o 

società) ha dovuto dimostrare che il finanziamento degli investimenti era a posto (sia con fondi 

propri o attraverso le banche, investitori, ecc) al fine di essere approvato per il finanziamento. 

 • Grandi ritardi per conto del governo in tutto il processo di andare avanti. 

 

Tenendo conto dei problemi di cui sopra, i seguenti suggerimenti sono stati messi in atto: 

 Rilanciare i due schemi con semplici, procedure più veloci e più semplici. 

 • Nuovi strumenti finanziari da mettere in atto al fine di più corsari e le istituzioni per ottenere 

l'accesso ai fondi: 

o o L'accesso ai prestiti bancari dopo l'approvazione provvisoria per il finanziamento. 

o o Sussidiare tasso di interesse per i prestiti. 

 • Il finanziamento delle singole misure di efficienza energetica senza dover aggiornare a una 

categoria di classe energetica B o di raggiungere il 40% di risparmio energetico 

 • Aumentare la sovvenzione massima per le famiglie di € 5000 (vale a dire a 20.000 € per 

l'adeguamento a una categoria di energia "B" o € 30.000 per l'adeguamento verso NZEB). 

 • Aumentare la capacità massima consentita installata di PV nell'ambito del regime net-

metering per le aziende.  

 

  



 

 

4.1.3 Meccanismi di finanziamento in Italia 

 

Durante i seminari e corsi di diverse idee sono state proposte dai partecipanti. Tuttavia, le principali 

discussioni si sono concentrate sul valore reale e l'affidabilità che possono avere i sistemi di 

finanziamento ipotetici. Una precisazione va sottolineata: ci sono diversi fondi regionali, comunali e 

locali che sono in corso in diversi modi in Italia. Le Regioni hanno la possibilità di promuovere alcune 

iniziative per sostenere il finanziamento delle attività verso edifici nZEB, sempre nel rispetto della 

legge e delle direttive che sono efficaci a livello nazionale ed europeo. 

La soluzione concordata durante la formazione è stata quella di esaminare e seguire i nuovi 

meccanismi di finanziamento che sono stati approvati dal governo nazionale italiano e del Ministero 

dello Sviluppo Economico e sui quali siamo si sta lavorando. DTTN non ha contatti direttamente con il 

Ministero o con soggetti rilevanti per discutere su questo argomento specifico, e sono richiesti molti 

anni dagli esperti per trovare un nuovo ed efficiente sistema di finanziamento. 

“Conto Termico 2.0”. 

Come incentivo per iniziative nZEB il governo italiano ha lanciato nel 31 maggio 2016 il nuovo "Conto 

Termico 2.0" che rafforza e semplifica il meccanismo di sostegno già introdotto dal Decreto 

28/12/2012, per incoraggiare misure per aumentare l'efficienza energetica e la produzione di energia 

termica da fonti rinnovabili. I beneficiari sono le amministrazioni pubbliche, aziende e privati che 

avranno accesso ai fondi per 900 milioni di euro all'anno, di cui 200 riservati per la PA. 

Il meccanismo responsabile in Italia per la gestione e l'erogazione degli incentivi è il "GSE - Gestore 

dei Servizi Energetici". 

Con il "Conto Termico 2.0" è possibile ricostruire gli edifici per migliorare il rendimento energetico, 

riducendo i costi di consumo e recuperando rapidamente una parte delle spese sostenute. Inoltre, essi 

consentono alle PA di esercitare il loro ruolo previsto dalle direttive in materia di efficienza energetica 

e contribuisce a costruire un "paese più efficiente". 

Il "Conto Termico 2.0" prevede incentivi più alti 

• fino al 65% dei costi sostenuti per "edifici nZEB"; 

• fino al 40% per gli interventi per l'isolamento di pareti e tetti, per la sostituzione di chiusure 

finestrate, per l'installazione di schermature solari, illuminazione interna, costruendo 

tecnologie di automazione, caldaie a condensazione; 

• fino al 50% per le misure di isolamento termico in zone climatiche E / F e fino al 55% nel caso 

di isolamento termico e sostituzione di chiusure finestrate, se combinata con altri sistemi 

(caldaie a condensazione, pompe di calore, solare termico, etc.) ; 

• anche fino al 65% per le pompe di calore, caldaie e gli apparecchi a biomassa, sistemi ibridi 

con pompe di calore e impianti solari termici; 

• 100% dei costi per l'audit energetico e per la Certificazione energetica (A.P.E.) per la PA (e 

ESCO operanti per loro conto) e il 50% di questi costi per i soggetti privati, con le cooperative 

di abitanti e cooperative sociali.. 

European Energy Efficiency Fund (http://www.eeef.eu/) 

http://www.eeef.eu/


 

 

Il Fondo europeo di efficienza energetica (EEE-F) è una partnership innovativa tra pubblico e privato 

dedicata a mitigare i cambiamenti climatici attraverso misure di efficienza energetica e l'utilizzo di 

energie rinnovabili negli Stati membri dell'Unione Europea. Si concentra sul finanziamento 

dell'efficienza energetica, su piccola scala di energia rinnovabile, e progetti di trasporti urbani puliti (a 

tassi di mercato) destinata alle autorità municipali, regionali e locali e degli enti pubblici e privati che 

operano per conto di tali autorità. 

Il 1° luglio 2011, la Commissione europea, la Banca europea per gli investimenti (BEI), la Cassa 

Depositi e Prestiti (CDP) e la Deutsche Bank hanno annunciato il lancio del Fondo Europeo per 

l'Efficienza Energetica (European Energy Efficiency Fund) .Il fondo EEE-F aiuterà gli Stati membri 

dell'UE a raggiungere l'obiettivo che mira a ridurre, entro il 2020, le emissioni di gas serra e il consumo 

di energia del 20% e portare al 20% l’energia rinnovabile. L’EEE-F è la parte centrale di un nuovo 

meccanismo per promuovere l'energia sostenibile per il Parlamento europeo ed il Consiglio dei 

Ministri. Il nuovo strumento prende la forma di un fondo d'investimento con un budget iniziale pari a 

265 milioni di euro così costituito: 

- 125 milioni dalla Commissione europea ("Junior Tranche" del Fondo); 

- 75 milioni da parte della BEI (Azioni Senior e tranche mezzanine); 

- 60 milioni dalla Cassa Depositi e Prestiti (Mezzanine e Azioni Senior); 

- 5 milioni dalla Deutsche Bank (Mezzanine Tranche). 

Inoltre, ulteriori 20 milioni di euro saranno messi a disposizione sotto forma di sovvenzioni per 

l'assistenza tecnica per la definizione di progetti di investimento di dimensioni ancora inferiori a 50 

milioni di euro. Il Fondo si propone di attirare più investitori privati e pubblici, al fine di fornire una vasta 

gamma di prodotti finanziari quali prestiti, garanzie e capitale. 

L’EEE-F finanza e sostiene progetti di investimento relative all'adozione di misure per: 

 Efficienza energetica (70% delle risorse);  

 Energia rinnovabile (20% delle risorse);  

 Trasporti urbani puliti (10%). 

I potenziali beneficiari sono gli enti locali o aziende regionali, pubbliche o private che agiscono per 

conto delle autorità pubbliche, quali l'utilità locale di energia, ESCo, o fornitori di teleriscaldamento, 

cogenerazione e le aziende di trasporto pubblico. 

Fondo Italiano per l’Efficienza Energetica (http://www.fitef.com/) 

Il Fondo Italiano per l'Efficienza Energetica (FIEE) è il primo fondo italiano azionario interamente 

dedicato ai progetti di investimento in progetti di efficienza energetica, in collaborazione con le ESCo. 

Il FIEE sta cercando di impostare un portafoglio diversificato di piccole dimensioni (1-5 milioni di €) e 

medie (5-20 milioni di €) progetti che beneficiano clienti privati e pubblici. Gli scopi di investimento dei 

progetti sono concentrati per: 

a. rinnovamento dell’illuminazione stradale e delle infrastrutture di illuminazione a 

capitale privato, 

b. cogenerazione ad alto rendimento e centrali di trigenerazione alimentate a gas, 

biogas, syngas, biomasse, 

http://www.fitef.com/


 

 

c. teleriscaldamento ad alta efficienza e sistemi di raffreddamento, compresi quelli 

alimentati da fonti di energia rinnovabili, 

d. d. progetti di efficienza energetica nei processi produttivi.” 

Il FIEE ha lo scopo di raccogliere 150 milioni di euro da investire nel mercato nazionale, per il quale ha 

già raccolto l'impegno della Banca Europea per gli Investimenti a investire 25 milioni. Il FIEE punta a 

progetti con un IRR obiettivo del 10-12%, anche con uso limitato della leva finanziaria e rendimento 

extra per gli investitori dell’8-10%. 

 

 

  



 

 

4.1.4 Funding schemes in Portogallo 

 

Un link ad un questionario on-line è stato inviato tramite e-mail a tutti i formatori nZEB e ai partecipanti 

e a tutti i membri del gruppo nazionale di sostegno, da cui abbiamo ricevuto 101 risposte. Consiste in 

due quesiti sui quali i partecipanti dovevano classificare l'importanza (da 1 - basso a 5 - alto) dei 

meccanismi di finanziamento e degli incentivi per l'efficienza energetica degli edifici alla promozione di 

edifici nZEB in Portogallo. 

 

3. Funding schemes and incentives for energy efficiency in buildings implemented in 

Portogallo  

La prima domanda del questionario era legata ai meccanismi di finanziamento ed agli incentivi per 

l'efficienza energetica negli edifici realizzati in Portogallo su cui è stato chiesto, ai partecipanti, di 

classificare la loro rilevanza per la promozione di edifici nZEB. 

Grafico P1– Questionnaire results: relevance of the funding schemes and incentives for energy 

efficiency in buildings implemented in Portogallo.  

 

Dai meccanismi di finanziamento e incentivi attuati in Portogallo, il Portogallo 2020 e il Fondo di 

Efficienza Energetica (FEE) sono i più noti: il 90% conosce il Portogallo 2020, l’81% conosce il FEE, il 

consumo di efficienza Promotion Plan (PPEC) era conosciuto dal 71% e il fondo di sostegno 

dell'innovazione (FAI) era conosciuto solo dal 64% dei partecipanti a questa indagine. 
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Grafico P2– Questionnaire 

results: average relevance 

rank of the funding schemes 

and incentives for energy 

efficiency in buildings 

implemented in Portogallo.  

Gli stessi meccanismi di finanziamento più conosciuti sono stati classificati come quelli con la più alta 

rilevanza. Il Portogallo 2020 ha una rilevanza media di 4.1 ed il FEE è 3.8, i meccanismi di 

finanziamento rimanenti PPEC e FAI hanno, rispettivamente, 3.2 e 2.8. 

 

4. Tipologie di fondi e incentivi applicati in altri paesi europei 

La seconda questione è stata correlata con le tipologie di fondi ed incentivi applicati in altri paesi 

europei, sui quali è stato chiesto, ai partecipanti, di classificare la loro attualità per la promozione di 

edifici nZEB in Portogallo. 

 

Grafico P3– Questionnaire results: relevance of the typologies of funds and incentives, for energy 

efficiency in buildings, applied in other European countries.  

 

Dalle tipologie di fondi e incentivi, il "Tax incentives and exemptions " è il più conosciuto dal 79% dei 

partecipanti, seguito da “Financial Incentives”, “Loan / Finance Schemes” e "Energy Supplier 

Obligations" che erano noti dal 72 %, 68% e 67%, rispettivamente. 
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Grafico P4– Questionnaire results: average relevance rank of typologies of funds and incentives, for 

energy efficiency in buildings, applied in other European countries.  

 

Lo stesso ordine è mantenuto, per le diverse tipologie, nella rilevanza media: 4.2, 3.8, 3.4 e 3.0, 

rispettivamente. 

Da ogni tipologia ai partecipanti è stato anche chiesto di classificare la rilevanza dei programmi 

specifici.  



 

 

 

Grafico P5– Questionnaire results: average relevance rank of the specific schemes of typologies of 

funds and incentives, for energy efficiency in buildings, applied in other European countries. 

 

Per quello che riguarda gli " Energy Supplier Obligations ", lo schema più alto in classifica, in media, è 

stato il "Customer energy efficiency" (4,0). La tipologia "Loan / Finance Schemes" ha lo schema 

specifico con il più alto rango, tra tutte le tipologie, "Energy efficient technologies / renewable energy 

systems” (4.5). Nei "Financial Incentives" la tipologia del regime specifico più classificato, in media, è 

stato il "Renewable Heat Incentive" (4.1). Nella tipologia "Tax incentives and exemptions", entrambi gli 
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schemi specifici erano molto ben classificati, in media: "Tax incentives/exemption on electricity 

produced by renewable energy” (4,2); “Tax breaks for commercial energy efficient products“ (4.3). 

 

5. Suggerimenti 

 

Il Portogallo 2020 e la FEE sono stati identificati come i meccanismi di finanziamento con una 

rilevanza maggiore, quello che potrebbe essere a causa della vasta gamma di operazioni tipologie per 

un ampio margine di candidati che potrebbero essere finanziati nell'ambito di tali regimi. Questi due 

sistemi sono un buon modello per i futuri programmi di finanziamento e incentivi per la promozione di 

edifici nZEB in Portogallo. 

Dalle diverse tipologie di meccanismi di finanziamento attuati in altri paesi, la maggior parte sono stati 

classificati gli "Tax incentives and exemptions" seguiti da "Financial Incentives". Tuttavia quando si 

analizzano gli schemi specifici, le “Energy efficient technologies / renewable energy systems”, dalla 

tipologia “Loan / Finance Schemes”, ha registrato il più alto rango medio rispetto a tutte le altre 

tipologie. Un altro aspetto rilevante è che ogni tipologia come almeno un sistema specifico con grande 

rilevanza, che risulta sotto forma di raccomandazione nella progettazione di nuovi meccanismi di 

finanziamento, tutte le tipologie di schemi di finanziamento devono essere valutate e, se possibile, 

incluse nel programma di finanziamento. 

Questi meccanismi di finanziamento dovrebbero essere accompagnati da grandi campagne di 

informazione che utilizzano a disposizione tutti i mezzi di comunicazione, al fine di raggiungere tutti i 

potenziali candidati. 

 



 

 

5 Conclusioni 

 

La direttiva recast sul rendimento energetico degli edifici (EPBD) prevede che entro il 2020 tutti i nuovi 

edifici costruiti all'interno dell'UE dopo il 2020 dovrebbero raggiungere livelli di energia quasi zero. Ciò 

significa che, in pochi anni, tutti i nuovi edifici dimostreranno prestazioni energetiche molto elevate e il 

loro fabbisogno energetico ridotto o molto basso e sarà sensibilmente coperto da fonti di energia 

rinnovabili. A parte le barriere di mercato, esistono anche le barriere per quanto riguarda il know-how 

di professionisti. I programmi di formazione giocano un ruolo cruciale al fine di superare questa 

barriera. Il progetto SouthZEB ha raggiunto con i programmi di formazione un numero significativo di 

professionisti coinvolti nel processo di costruzione degli edifici nZEB (ingegneri, architetti, dipendenti 

comunali e decisori) nei paesi del Sud Europa. Uno dei principali obiettivi di questo progetto è stato 

quello di attuare "sessioni di formazione pilota" nei quattro paesi target; Cipro, Grecia, Italia e 

Portogallo. I docenti SouthZEB formati e certificati hanno erogato i seminari di formazione pilota per i 

professionisti nei paesi target. L'obiettivo era quello di formare almeno 1.500 professionisti in tutti i 

paesi partner. L'obiettivo è stato raggiunto. 

In Grecia 264 professionisti hanno partecipato e 262 sono stati certificati. A Cipro 111 professionisti 

hanno partecipato e 85 sono stati certificati. In Portogallo 303 professionisti hanno partecipato e 277 

sono stati certificati. In Italia 1.010 professionisti hanno partecipato e 932 sono stati certificati. In totale 

1.556 partecipanti sono stati certificati come "designer nZEB" tramite il superamento di esami scritti.  

Più specificatamente i docenti SouthZEB certificati nel corso della prima fase del progetto di 

formazione (train the trainer workshops) hanno poi erogato formazione nei seminari pilota. Tutti i dieci 

moduli formativi sono stati offerti in tutti i quattro paesi target. Dopo il completamento dei seminari di 

formazione, i partecipanti hanno dovuto sostenere gli esami scritti. Tutti i partecipanti di successo 

sono stati premiati con il certificato nZEB designer. 

La realizzazione dei seminari è stata diffusa in modo appropriato. Dall'inizio del progetto molte azioni 

di disseminazione sono state effettuate al fine di far conoscere lo stato di avanzamento del progetto e 

delle sessioni di formazione. 

I seminari di formazione si sono svolti senza intoppi e sono stati valutati utilizzando kit di strumenti 

sviluppati da UPATRAS. Questionari, interviste e osservazioni da parte di formatori e professionisti 

sono stati raccolti ed analizzati al fine di raggiungere una conclusione oggettiva. La valutazione ed i 

commenti hanno aiutato i paesi target a migliorare i moduli di formazione, gli esami di valutazione e la 

procedura di formazione. Tutti i dieci moduli e le 1.000 domande d'esame sono stati rivisti basandosi 

su questo feedback. 

Come si è accennato in precedenza, il progetto SouthZEB è venuto a colmare il divario tra teoria e 

pratica sul raggiungimento di livelli di energia quasi zero nel settore delle costruzioni. Al fine di 

migliorare l'applicabilità della formazione nei paesi di destinazione, i formatori del progetto, i 

professionisti (soprattutto i decisori che seguono i seminari) e la squadra di ciascun partner ha 

proposto nuovi finanziamenti / promozioni di azioni per gli nZEB per ogni paese partecipante nel Sud 

Europa (EL, CY , PT, IT). 

Le tabelle seguenti mostrano i risultati dei seminari del WP5.2: 

  



 

 

 

Paese Professionisti che hanno partecipato Professionisti certificate 

Grecia 264 262 

Cipro 111 85 

Portogallo 303 277 

Italia 1010 932 

   Totale 1688 1556 
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Number of certified trainees per module 

Country Grecia Cipro Portogallo Italia Total 

Modulo 1: modulo base 262 85 277 932 
1556 

Module 2: Modulo Avanzato 262 85 277 932 
1556 

Modulo 3: prestazioni termiche 158 77 82 0 
317 

Modulo 4: comfort termico 150 75 104 552 
881 

Module 5: SouthZEB framework module and 
local architectural regulations 

127 76 151 0 
354 

Modulo 6: Simulazioni energetiche per gli 
nZEB 

113 53 89 895 
1150 

Modulo 7: Automazioni e tecnologie a basso 
carbonio per NZEB 

147 70 78 65 
360 

Modulo 8: Retrofit verso gli nZEB 133 45 208 362 
748 

Modulo 9: Construction Management & 
supervisione sul campo per gli NZEB 

119 38 106 34 
297 

Modulo 10: Sistemi di finanziamento e altri 
incentivi per NZEB 

150 76 92 0 
318 
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Allegati 

Tutti i paesi di destinazione hanno fornito adeguata documentazione comprovante il completamento di 

successo dei seminari. Alcune immagini sono indicative della formazione, le copie digitalizzate delle 

liste di presenza firmati e ordini del giorno vengono presentati qui di seguito. 

 

1. Grecia 

1.1 Immagini dai seminari 

 

Prima classe _ Febbraio 2016 _ Atene 

 

 

Quarta classe _ Aprile 2016 _ Atene 

 



 

 

 

Quinta classe _ Marzo 2016_ Atene 

 

 

Quinta classe _ Marzo 2016_ Atene 

 

 

Settima classe _ Maggio 2016_ Atene 



 

 

 

Ottava classe _ Maggio 2016_ Atene 

 

1.2 Copie degli elenchi di presenza firmati 

 

 

Prima classe _ Modulo 10 (prima pagina di 2)  

 



 

 

 

Quinta classe _ Modulo 2 (prima pagina di 2) 

 

 

Undicesiam classe _ Modulo 9 (prima pagina di 2) 

 



 

 

1.3 Ordini del giorno / programma e informazioni sugli esami 

 

 

E-mail per informare i professionisti (Agenda e invito)  

 

File allegato (Agenda: programma ed esami)  

 

 

Agenda di ogni classe inviata ai professionisti che hanno partecipanto 

  



 

 

2. Cipro 

 

2.1 Immagini dai seminari 

 

Cipro_Modulo 1 

 

 

Cipro_Modulo 2  

 

 

Cipro_ Modulo 3 



 

 

 

 

Cipro _ Modulo 5 

 

 

Cipro _ Modulo 6 

 

 

Cipro _ Modulo 7 

 



 

 

2.2 Copie degli elenchi di presenza firmati 

 

Nicosia _ Modulo 1 (prima pagina di 2) 

 

 

Limassol _ Modulo 2 (prima pagina di 10) 

 



 

 

 

Nicosia _ Modulo 6 (prima pagina di 2) 

 

2.3 Ordini del giorno / informazioni sui docenti 

 

Agenda _ Modulo 4 

 



 

 

 

Biografia del docente allegato all’agenda 

 

 

Agenda _ Modulo 1  

  



 

 

3. Italia 

 

3.1 Immagini dai seminari 

 

Napoli_ Giugno 2016 

 

 

Rimini_Giugno 2016 

 

 

Vibo Valentia_ Giugno 2016 

 



 

 

 

Siracusa_ Luglio 2016 

 

 

Ragusa_ Novembre 2016 

 

 

Catanzaro_ Dicembre 2016 

 



 

 

3.2 Copie degli elenchi di presenza firmati 

 

 

Siracusa _Luglio 2016 (prima pagina di 3) 

 

 

Milano_ Luglio 2016 (prima pagina di 2) 



 

 

 

 

Catanzaro_ ottobre 2016 (prima pagina di 10) 

 

3.3 Agendas 

 

 

Siracusa_ luglio 2016 

 



 

 

 

Napoli_ giugno 2016 

 

 

Catanzaro_ dicembre 2016 

  



 

 

4. Portogallo 

 

4.1 Immagini dai seminari 

 

Terza edizione_Lisbona_Modulo 1 

 

 

Quarta Edizione_Guimaraes_Modulo 6 

 

 

Quinta edizione_Faro_Modulo 1  

 



 

 

 

Ottava edizione_Coviha 

 

 

Ottava edizione_Coviha 

 

 

Nona edizione_Ponta Delgada Azores_Modulo 2 

 



 

 

4.2 Copie degli elenchi di presenza firmati  

 

  

Prima edizione_Lisbona_Modulo 1 

 

 

Seconda edizione_Vila Nova de Gaia_Modulo 1 



 

 

 

 

Quinta edizione_Faro_Modulo 5  

 

 


